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MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO 6/2023
Aos dezanove dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e trés,
na Camara Municipal de Camara de Lobos, reuniu o jiiri, aprovado por
deliberacdo da reunido de Camara de 07 de novembro de 2022,
conforme proposta GPR-PR-036-2022, e despacho com a referéncia
GPR-DP-020-2022, datado de 19 de dezembro de 2022, do
procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho
do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e categoria de
Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — Higiene e
Seguran¢a no Trabalho, para o desempenho de fungdes na

subunidade de Recursos Humanos.

O juri, composto pelos seguintes elementos: Presidente - Susana
Patricia Gouveia Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento; Vogais efetivos: Tania Gisela Belim Rodrigues,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais, que substitui o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos e Raquel Solange Ramos Lemos
Franca, Chefe de Divisdo do Ordenamento do Territorio, reuniu a fim
de proceder a compilagdo da avaliagdo atribuida ao terceiro método de
avaliagéo, ou seja, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que
teve lugar no dia 7 de agosto do corrente ano, conforme guifio

previamente aprovado.

Assim, de acordo com os critérios e modelo de ficha, previamente
definidos na ata nimero 1, o jari deliberou atribuir os valores referidos

na ficha individual devidamente preenchidas e que fazem parte

integrante desta ata.




Os resultados obtidos pelo candidato, constam da listagem em anexo

(anexo I).
Deliberou o juri, publicitar a lista intercalar com os resultados obtidos,
afixando-a no placard da Subunidade de Recursos Humanos e
disponibilizando-a na pagina eletrénica da Autarquia, conforme dispde
o artigo 22.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

ApOs aplicagdo dos métodos de selegao, decidiu o juri elaborar a lista

unitaria de ordenacéo final, com base nas classificagdes finais obtidas
em cada um dos métodos de selegdo, a qual se encontra de igual
forma anexa a presente ata (anexo ll), dela fazendo parte integrante. --
Deliberou ainda o jari, publicitar a lista unitaria de ordenacao final com
0os resultados obtidos, afixando-a no placard na subunidade de
Recursos Humanos e disponibilizando-a na pagina eletronica da

Autarquia.

Deliberou ainda o juri, no ambito do exercicio do direito de participagao
proceder a audiéncia dos interessados, conforme previsto no artigo
25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, decidiu notificar todos os candidatos, incluindo os que foram

excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo para no
prazo de 10 dias Uteis, e caso seja sua intengao, dizerem por escrito o

que se lhes oferecer.

E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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Anexo |

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo juridica de emprego pUblico
por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para
a carreira e categoria de Téchico Superior, com o grau de complexidade 3 — Higiene e
Seguranga no Trabalho, para o desempenho de fungbes na subunidade de Recursos
Humanos

Publicitacdo dos Resultados obtidos na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

'Entrevista de Avaliacio de
Referéncia Nome Completo S omPEt s
Referéncia C) 202311/2023 Isidro Rogério Azevedo Fernandes 16
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Anexo Il

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagZo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do Mapa de
Pessoal desta Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — Higiene e Seguranga no Trabalho, para o
desempenho de fun¢des na subunidade de Recursos Humanos

Lista unitaria de Classificagao Final

i Lemétodo-  Provade 2.9 miétodo- Avaliaglio 24 e e A :
Referéncia Nome Completo S s s soinf o e md;u?pm Classificaho ina)
Referéncia C) 202311/2023 Isidro Rogério Azevedo Fernandes 10 apto 16 11,8
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