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ATA NUMERO 1/2023

Aos trinta dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e trés, na

Camara Municipal de Camara de Lobos, reuniu o jari, aprovado por
deliberagdo da reunido de Camara de 07 de novembro de 2022,
conforme proposta GPR-PR-036-2022, e despacho com a referéncia
GPR-DP-020-2022, datado de 19 de dezembro de 2022, do
procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto
de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 —

Engenharia do Ambiente, para o desempenho de fungdes na

subunidade de Ambiente e Espagos Publicos. --- e
O juri, composto pelos seguintes elementos: Presidente - Susana
Patricia Gouveia Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento; Vogais efetivos: Raquel Solange Ramos Lemos
Franga, Chefe de Divisdo do Ordenamento do Territério, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e
Claudio Alexandre Pereira Ramos, Técnico Superior, Licenciado em
Engenharia do Ambiente, reuniu a fim de deliberar sobre os

métodos de selecdo, conforme a seguir se dispde. ----

Caraterizagdo do Posto de Trabalho - Contetdo funcional a que
se refere o numero 2, do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada LTFP, publicado em anexo a respetiva Lei, e

caraterizado em conformidade com o estabelecido no mapa de

pessoal: Instruir, analisar e informar as reclamacobes relacionadas




com questdes de ambiente, saude publica e gestdo de residuos;
Colaborar na analise ou na elaboragdo de planos de gestdo de
residuos; Apoiar na identificagcdo, analise, informacao e notificagédo
de proprietarios de terrenos privados fora do perimetro florestal;
Executar acdes de educagido e informagado publica com vista a
sensibilizar para a importancia da conservacdo da natureza, do
combate a poluicdo, da preservacdo da qualidade ambiental,
Isalubridade e saude publica; Colaborar com os servigos internos ou
externos no ambito da salubridade e saude publica; Informar os
processos relacionados com ruido ambiente; Instruir, analisar e
informar processos referentes as aguas balneares; Garantir a
preparagdo e a manutengdo do bom funcionamento dos espacos
balneares quando n&do concessionados ou acompanhar a respetiva
concessao. Cumprimento de disposigdes legais e regulamentares e
de decisdes superiores; Colaborar com as demais divisbes na
fiscalizacdo de outros assuntos, quando necessario; Elaborar
elementos complementares as informagdes, como sejam

notificagdes, mandados de notificagdo, autos e certidoes. --=----====nm--

Métodos de selecgao:
1- Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.°,
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada
Portaria), para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares de
categoria e estejam a exercer fungdes préprias da carreira, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagbes de valorizagéo

profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a
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executar atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
|postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal, serdo utilizados dois métodos de selegéo

jobrigatérios: Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao

das Competéncias (EAC): -
AC (55%) + EAC (45%).

Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados

pelos candidatos através de declaragdo escrita ou através da
indicagdo no campo a isso destinado no formuléario de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os

restantes candidatos.

2- Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos
17.° e 18.°, n.° 2 da Portaria, para os demais candidatos serédo
utilizados dois métodos de selecdo obrigatérios e um método de

selegao facultativo. e

Os métodos de selegao obrigatérios sdo: a prova de conhecimentos

(PC) e avaliagao psicolégica (AP).

O método de selegdo facultativo é a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).
PC (70%) + AP (apto) + EAC (30%)

Métodos de selegcdao obrigatérios para os candidatos

enquadrados no nimero 1:

Avaliagao Curricular — Visa aferir os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a

habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgéo




\profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do

|desempenho. .

'Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica (HA), Formacgdo Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD).

A Avaliagao Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com

valoragéo até as centésimas e sera calculada de acordo com a

seguinte formula:
AC = (20% HA)+(30% FP)+(40% EP)+(10% AD).

A avaliacdo do candidato é feita em ficha propria, que consta do

anexo numero | a presente ata.

'Para a avaliagéo do parametro Habilitagbes Académica (HA), ou
nivel de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em instituicbes
do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que

devidamente certificadas pelas entidades competentes.

A valoragéo do parametro HA sera a seguinte:
a) Licenciatura na area pretendida (Bolonha) — 14 valores; -----====-=--

b) Licenciatura na area pretendida (Pré Bolonha) ou Mestrado (p6s

Bolonha) — 16 valores;

ic) Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungdes a

|
executar — 18 valores; .

d) Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20

valores.

Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que confira

o grau de licenciatura, em Engenharia do Ambiente, correspondente
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ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do n.° 1,

do artigo 86.°, da LTFP, e possuir Inscricdo como membro efetivo na

\Ordem dos Engenheiros.
Para a valoracao do parametro da Formagao Profissional (FP),
considerar-se-ao as areas de formagdo e aperfeigpamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo em causa e desde que
considerados pelo juri, relevantes para o desempenho das funcdes.
Serao valoradas as agbes de formacao frequentadas nos ultimos 4
anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde que
se encontrem devidamente comprovadas através de documento

idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a

aplicagao dos seguintes critérios: ------ e

Sem formagéao profissional — 4 valores; ---=«--==s=rmmmmmmmmmmm e

Com formacéao profissional:

< 100 horas — 10 valores;

>= 100 horas e < 200 horas — 12 valores;

> =200 horas e < 400 horas — 16 valores:

> =400 horas e 5 < 550 horas — 18 valores;

>= 550 horas — 20 valores.

A auséncia de indicagcdo do numero de horas nos respetivos

documentos comprovativos, ndo serdo contabilizadas.
A valoragédo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se
ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada no presente

procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e

N



ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as funcgdes
'desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo em carreira
(conforme artigo 88.° da LTFP), e no cumprimento ou execucgao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos,
no ambito da administragao publica, devidamente comprovada
através de declaragao a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo
classificada nos seguintes termos: < 1 ano — 4 valores; =1anoe < 3
anos — 12 valores; = 3 anos e < 6 anos — 16 valores; =6 anos e < 9

anos — 18 valores; = ou > = 9 anos — 20 valores.

A Avaliacao de Desempenho (AD) refere-se ao ultimo periodo de 2
anos avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

Itrabalho a ocupar.
Para efeitos da classificagdo deste pardmetro sera unicamente
levada em consideragdo a ultima nota quantitativa efetivamente

atribuida, em sede de avaliagao regular.

Caso o candidato nao tenha sido comprovadamente avaliado, ser-
lhe-a atribuida a classificagdo minima de 10 valores neste

parametro.

Sem avaliagdo de desempenho ou com avaliagdo insuficiente,

necessita de desenvolvimento ou inadequada — 10 valores ------------

Desempenho Bom ou adequado — 14 valores

Desempenho Muito Bom ou Relevante — 18 valores

Desempenho excelente — 20 valores
Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) — Visa obter

informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
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rrelacionados com as consequéncias consideradas essenciais para o
|exercicio da fung¢do. A EAC incidira sobre as listas de competéncias
\previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de

dezembro e nos respetivos anexos.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) com duragéo até
30 minutos, sera realizada por técnicos com formagédo adequada
para o efeito, previamente formados para a utilizagdo deste método.
Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto

de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia

previamente definido.

A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
rresultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas

‘competéncias consideradas para o efeito, arredondada as

centésimas.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa apreciar,
numa relagédo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as
aptidées profissionais e pessoais dos candidatos, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais, evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
observando as exigéncias e responsabilidades dos cargos a prover,
bem como as atribuigdes, competéncias e perfil pretendido. Tendo
em vista avaliar a complexidade das tarefas e responsabilidades

inerentes aos postos a prover, sdo adotados os seguintes fatores de

apreciacgao:

. Técnico_superior: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o

servico publico; Planeamento e Organizagdo; Conhecimentos




Especializados e Experiéncia; responsabilidade e compromisso com

0 Servigo. =
|Cada uma destas competéncias é avaliada conforme os parametros
|

'abaixo indicados para o método de selegdo facultativo para os

\candidatos enquadrados no nimero 2.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a
presenga ou auséncia das competéncias descritas no respetivo
perfil. Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:----

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores; ---------------

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores; --------------
A classificagao final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos

parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:

+lgual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

*lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom;--

*lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel

Suficiente;
*lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel
Reduzido;
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Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente. -

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificagcbes de 20,

116, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagio final da Entrevista

de Avaliagcado de Competéncias.

A avaliagdo do candidato é feita em ficha propria, que consta do

anexo numero Il a presente ata.

Métodos de selegcdo obrigatorios para os candidatos

enquadrados no numero 2:
Prova de conhecimento (PC) — A prova de conhecimentos tem
carater eliminatorio e visa avaliar num a escala de 0 a 20 valores os
conhecimentos académicos e ou profissionais, as competéncias
técnicas e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
\concretas no exercicio das fungdes de cada posto de trabalho.--------
A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de natureza
tedrica especifica, com a duragdo de 90 (noventa) minutos, e sera
constituida por questdes escolha multipla, sem possibilidade de
consulta ou de utilizagéo de qualquer equipamento informatico. -------
Programa geral e Legislagdo necessaria para a realizagdo da prova
escrita: Lei geral do trabalho em fungdes publicas - Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (artigos 70.° a 73.° e 176.° a 240.°); Regime Juridico
das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redagdo atual (artigos 23.° a 43.°); Codigo de Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (artigos 3.° a
19.°; artigos 86.° a 88.% e artigos 110.° a 114.°); Constituicdo da
Republica Portuguesa (Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX —




/Administragdo Publica); Lei de Bases da Politica de Ambiente
aprovada pela Lei n.° 19/2014, de 14 de abril; Regime Juridico da
Avaliagdo de Impacte Ambiental, aprovado pelo DL n.° 151-B/2013,
de 31 de outubro, na redacao dada pelo DL n.° 102-D/2020, de 10 e
dezembro; Regime Geral do Ruido - Decreto-lei n.° 9/2007, de 17 de
janeiro, com a ultima alteragado pelo Decreto-lei n.° 278/2007, de 1
de agosto; Regime Geral da Gestao de Residuos, aprovado pelo DL
n.° 102-D/2020, de 10 de dezembro, na redacao dada pela Lei n.°
52/2021, de 10/ de agosto.

A falta de comparéncia dos candidatos a prova de conhecimentos

'lequivale a eliminagdo do concurso. ---=-=====u=--
Avaliacdo Psicoldégica: Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidées, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A Avaliacdo Psicoldégica € realizada pela Direcdo-Geral da

Administracdo e do Emprego (DGAEP) ou por entidade externa
especializada nos termos do Artigo 17.%, n.° 2 e 3 da Portaria, e de
acordo com o despacho GPR- DP-021-2022 de Sua Exa o

Presidente da Camara.

A avaliagdo psicoloégica ¢é avaliada através das mengdes
classificativas de apto e ndo apto sem qualquer mengéo quantitativa
A avaliagdo psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de

personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
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tendo como referéncia o perfii de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido a este

método de selegao, sera elaborado um relatério individual, contendo

a indicagdo das aptidoes e/ou competéncias avaliadas, nivel

latingido em cada uma delas e resultado final obtido.

|O resultado da avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24
meses, contados da data de homologacao da lista de classificagdo
final, nos termos do Artigo 20.°, n.° 2, al. b), subalinea ii) da Portaria.
E excluido do procedimento o candidato que obtenha, no caso da

avaliagao psicoldgica, a atribuicdo da mencao classificativa de “n&o

apto”, ndo sendo aplicado os métodos seguintes.

Métodos de selegao facultativos: ----

|Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Tem caracter
eliminatério e visa obter, numa escala de 0 a 20 valores, através de
uma relagdo interpessoal, informagbdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, previstas na
Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos,

sendo estas:

Orientagdo para resultados; Orientacdo para o servigo Publico;
Planeamento e Organizagdo; Conhecimentos Especializados e

Experiéncia; Responsabilidade e Compromisso com o Servigo -------




A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista

composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas

com o perfil de competéncias exigido.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) com duracio
)aproximada de 30 minutos, sera realizada por técnicos com

formagdo adequada para o efeito, previamente formados para a

utilizagéo deste método.
E avaliada segundo o0s niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente. -----------
A avaliagdo do candidato é feita em ficha propria, que consta do

anexo numero |l a presente ata.

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma: ------------

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores; =-=-=-===snemmu--

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores; -------=-------

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Detéem um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores; ----------—----
A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos

parametros de avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos

seguintes niveis classificativos:

slgual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

*lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom; --

lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel

Suficiente;
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lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel

Reduzido;

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

| A classificagdo a atribuir a cada pardmetro resulta da média

serao os seguintes:

aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, que

1- Orientacdo para resultados: capacidade para concretizar com

eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que Ihe séo solicitadas:

N&o estabelece prioridades na sua agdo, e ndo consegue centrar-se
nas atividades com maior valor (atividades — chave);
N&o compromete-se com objetivos exigentes mas realistas e n&o é

Insuficiente | perseverante no alcangar das metas definidas;
4 valores Nao realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sido
distribuidos;
N&o gere adequadamente o seu tempo de trabalho, e ndo se preocupa
em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
Estabelece algumas prioridades na sua agéo, conseguindo, por vezes,
centrar-se nas atividades com maior valor (atividades — chave);
Compromete-se, por vezes com objetivos exigentes mas realistas e é
Reduzido pouco perseverante no alcangar das metas definidas;
8 valores Realiza com algum empenho e algum rigor as tarefas ou projetos que
Ihe s&o distribuidos;
Gere algumas vezes o seu tempo de trabalho, preocupando-se por
vezes em cumprir 0s prazos estipulados para as diferentes atividades.
Estabelece prioridades na sua agédo, conseguindo, em regra centrar-se
nas atividades com maior valor (atividades — chave);
Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é
Suficiente perseverante no alcangar das metas definidas;
12 valores Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe s&o
distribuidos;
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
Estabelece bem as prioridades na sua agdo, conseguindo, centrar-se
bem nas atividades com maior valor (atividades — chave);
Compromete-se muito com objetivos exigentes mas realistas e é
Bom perseverante no alcangar das metas definidas;
16 valores Realiza com bom empenho e bom rigor as tarefas ou projetos que Ihe
sdo distribuidos;
Gere bem 0 seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s
prazos estipulados para as diferentes atividades.
Elevado Estabelece mgito bem as p.ripridades na sua agao, copgeguindo,
20 valores centrar-se muito bem nas atividades com maior valor (atividades -

chave);




Compromete-se de forma elevada com objetivos exigentes mas
realistas e é muito perseverante no alcangar das metas definidas;
Realiza muito bem com empenho e elevado rigor as tarefas ou projetos
que Ihe sdo distribuidos;

Gere muito bem o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir
0s prazos estipulados para as diferentes atividades.

2 — Orientacao para o servico Publico: capacidade para integrar no

iexercicio da sua atividade os valores éticos e deontologicos do
servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um

servigo de qualidade orientado para o cidadao.

N&o demonstra compromisso pessoal com os valores e principios
eticos do servigo publico através dos seus atos;

N&o consegue identificar claramente os utentes do servigo e as suas
necessidades e ndo presta um servigo adequado, com respeito pelos
Insuficiente | valores da transparéncia, integridade e imparcialidade;

4 valores N&ao se mostra disponivel para com os utilizadores do servigo e néo
procura responder as suas solicitagdes;

No desempenho das suas atividades ndo trata de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, e n3o respeita os principios da
neutralidade e da igualdade.

Demonstra pouco compromisso pessoal com os valores e principios
éticos do servigo publico através dos seus atos;

ldentifica de forma precaria os utentes do servigo e as suas
necessidades e presta um fraco servigo, com pouco respeito pelos
Reduzido valores da transparéncia, integridade e imparcialidade;

8 valores Mostra-se pouco disponivel para com os utilizadores do servigo e
procura por vezes responder as suas solicitagbes;

No desempenho das suas atividades trata por vezes de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, respeitando pouco os principios da
neutralidade e da igualdade.

Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do
servigo publico atraves dos seus atos;

Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e
presta um servico adequado, com respeito pelos valores da
Suficiente transparéncia, integridade e imparcialidade;

12 valores Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo e procura
responder as suas solicitagdes;

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial
todos os cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da
igualdade.

Demonstra bom compromisso pessoal com os valores e principios
éticos do servigo publico através dos seus atos;

Bom Identifica bem os utentes do servigo e as suas necessidades e presta
16 valores um bom servigo, com respeito pelos valores da transparéncia,
integridade e imparcialidade;

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servico e procura
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responder bem as suas solicitagdes;

No desempenho das suas atividades trata bem e de forma justa e

imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade

e da igualdade.

Demonstra um elevado compromisso com os valores e principios

eticos do servigo publico através dos seus atos;

ldentifica muito bem os utentes do servigo e as suas necessidades e

presta um elevado servigo, com respeito pelos valores da
Elevado transparéncia, integridade e imparcialidade;

20 valores Mostra-se sempre disponivel para com os utilizadores do servigo e

procura responder sempre as suas solicitagdes;

No desempenho das suas atividades trata sempre de forma justa e

imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade

e da igualdade.

3- Planeamento e Organizacdo: capacidade para programar,

lorganizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo

objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. ---------

Em regra ndo é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento

das suas tarefas e atividades;

N&o planeia e ndo organiza as atividades e projetos que lhe séo

distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposigao;

N&o realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e

dentro dos prazos previstos;

N&o reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ndo ajusta-o as

alteragdes imprevistas, ndo introduzindo as corregdes consideradas

necessarias.

Em regra é pouco sistematico e pouco cuidadoso na preparagédo e

planeamento das suas tarefas e atividades;

Planeia e organiza pouco as atividades e projetos que lhe séo
. distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposig&o;

Reduzido . o . g i

Realiza as suas atividades sem seguir as prioridades definidas e sem

Insuficiente
4 valores

8 valores X | )
cumprir com os prazos previstos;
Reavalia pouco o seu plano de trabalho e ajusta-o pouco as alteragtes
imprevistas, introduzindo por vezes as corregdes consideradas
necessarias.
Em regra € sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das
suas tarefas e atividades;
Planeia e organiza as atividades e projetos que |he sdo distribuidos, de
Sufici acordo com 0s recursos que tem & sua disposigdo;
uficiente ; e e -
12 valores Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro
dos prazos previstos;
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as
alteragbes imprevistas, introduzindo as corregbes consideradas
necessarias. A
Bom Em regra ¢é sistematico e bgr_n cuidadoso na preparagdo e -_";;/
16 valores planeamento das suas tarefas e atividades;

Planeia e organiza bem as atividades e projetos que lhe sao




distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposigéo;
Realiza bem as suas atividades segundo as prioridades definidas e
dentro dos prazos previstos;

Reavalia frequentemente e bem o seu plano de trabalho e ajusta-o
bem as alteragbes imprevistas, introduzindo bem as corregdes
consideradas necessarias.

Em regra € muito sistematico e muito cuidadoso na preparagio e
planeamento das suas tarefas e atividades;

Planeia e organiza muito bem as atividades e projetos que lhe s&o
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposi¢éo;
Realiza muito bem as suas atividades segundo as prioridades
definidas e dentro dos prazos previstos;

Reavalia frequentemente e de forma elevada o seu plano de trabalho e
ajusta-o as alteragbes imprevistas, introduzindo sempre as corregdes
consideradas necessarias.

Elevado
20 valores

4- Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de

saberes, informacgao técnica e experiéncia profissional, essenciais

ao adequado desempenho das fungoes.

N&o possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e néo aplica-os de forma adequada;

N&o detém experiéncia profissional que permite resolver questées
Insuficiente pr9fissionais complexas; _ o
AETEe N&o se preocupa em alargar os seus cqnhecumentos e experiéncia, de
| forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;
Né&o utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informag&o e
de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor
qualidade.

Possui poucos conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os pouco;

Detém pouca experiéncia profissional que permite resolver questées
profissionais complexas;

Reduzido Preocupa-se pouco em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
8 valores de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas;

Utiliza pouco, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo
e de comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor
qualidade.

Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto
de trabalho e aplica-os de forma adequada;

Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes
profissionais complexas;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de
forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas;
Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagéo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor
qualidade.

Suficiente
12 valores

Bom Possui_bons conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
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16 valores posto de trabalho e aplica-os bem;

Detém boa experiéncia profissional que permite resolver guestdes
profissionais complexas;

Preocupa-se muito em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas;

Utiliza muito, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacao
e de comunicagado com vista a realizagdo de um trabalho de melhor
qualidade.

Possui elevados conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os sempre;

Detém elevada experiéncia profissional que permite resolver questdes
profissionais complexas;

Elevado Preocupa-se sempre em alargar os seus conhecimentos e experiéncia,
20 valores de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos
problemas;

Utiliza sempre e de forma elevada, na sua pratica profissional, as
tecnologias de informagéo e de comunicagdo com vista a realizagao de
um trabalho de melhor qualidade.

5- Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e

diligente. me -

Ndo reconhece o seu papel na prossecu¢do da missdo e
concretizagdo dos objetivos do servigo e ndo responde as solicitagbes
que, no dmbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas;

Em regra ndo responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
Insuficiente | profissionais;

4 valores Ndo € cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e
reunides;

Nao trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com
as regras juridicas, éticas e deontolégicas.

Reconhece pouco o seu papel na prossecugdo da missdo e
concretizagdo dos objetivos do servigo e responde pouco as
solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe s&o
colocadas;

Reduzido Res.po.nde.com pouca prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais;

E pouco cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e
reunides;

Trata com pouco cuidado a informagéo confidencial a que tem acesso,
de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas.

8 valores

Suficiente Reconhece 0 seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagdo
12 valores dos objetivos do servigo e responde as solicitagbes que, no Ambito do




seu posto de trabalho, Ihe sdo colocadas;

Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais;

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides;

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas.

Reconhece bem o seu papel na prossecu¢cdo da missdo e

concretizag&o dos objetivos do servigo e responde bem as solicitagdes

que, no dmbito do seu posto de trabalho, Ihe séo colocadas;

Em regra responde bem e com prontiddo e disponibilidade as
Bom exigéncias profissionais;

16 valores E bem cumpridor das regras regulamentares relativas ao

funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e

reunides;

Trata bem a informacgé&o confidencial a que tem acesso, de acordo com

as regras juridicas, éticas e deontoldgicas.

Reconhece de forma elevada o seu papel na prossecugéo da missdo e
concretizagdo dos objetivos do servico e responde sempre as
solicitagbes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas;

Em regra responde de forma levada e com prontiddo e disponibilidade

Elevado . i " —y
as exigéncias profissionais;

20 valores - : .
E sempre cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de trabalho e
reunides;
Trata sempre a informagéo confidencial a que tem acesso, de acordo
com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas.

Exclusao

E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoracéao
inferior a 9,5 em cada um dos métodos, ou no caso da avaliacao

psicoldgica a atribuigdo da mengéo classificativa de ndo apto, ndo

sendo aplicado os métodos seguintes.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
ou fases de sele¢ado equivale a eliminagdo do concurso. ---------==-----

Igualdade de valoragao

Em situagdo de igualdade de valoragéo entre candidatos, aplicam-
se os critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 24.° da
Portaria e no artigo 66.° da Lei 35/2014, de 20 de junho. =-===--=r====---
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'Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela
seguinte ordem: i) candidato que esteja a desempenhar fungdes em
posto de trabalho idéntico ou equiparado; ii) candidato com mais
tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso; iii) candidato com habilitacao literaria superior. ----=-----=----

E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.
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Anexo |

Ficha de avaliagdo da Avaliagdo Curricular
Procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado para 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior,

com o grau de complexidade 3 — Engenharia do Ambiente

Nome:

Cddigo do candidato:

Avaliacdo Curricular (AC): (55%)

Habilitagdo Académica

a)

Formagao Profissional
b)

Experiéncia Profissional

c)

Avaliacdo de 20 -
Desempenho —= d)

Classificacao AC: a)+b)+c)+d)/4=

O Jari
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Anexo |l

&

Ficha de avaliagao da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Procedimento concursal comum para a modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho para a carreira e categoria técnico superior,
com o grau de complexidade 3 — Engenharia Ambiente

Nome:

Cdédigo do candidato:

Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC):

| Orientacgdo para resultados

Orientagdo para o servigo publico

Planeamento e organizagéo

Conhecimentos especializados e experiéncia

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Classificacdo EAC:

Observagdes:

O Jdri




