MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO 7/2025
Aos vinte e trés dias do més de outubro do ano dois mil ¢ vinte ¢ cinco, na
Camara Municipal de Camara de Lobos, reuniu o Jari, aprovado por
deliberac&o da reunido de Camara de 07 de novembro de 2022, conforme
proposta GPR-PR-036-2022, e despacho com a referéncia GPR-DP-020-
2022, datado de 19 de dezembro de 2022, do procedimento concursal
comum para a modalidade de relagédo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta
Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de
complexidade 3 — Sociologia, para o desempenho de fungdes na

subunidade de Intervencgéao social e Habitagao.

O jari, composto pelos seguintes elementos: Presidente - Susana Patricia
Gouveia Sousa, técnica superior; Vogais efetivos: Elisabete Paula
Fernandes Homem Costa, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social,
que substitui o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos, e Rosa
Maria Freitas Camara, Chefe de Divisdo de Gestdo Administrativa, reuniu
apos a conclusdo do prazo de audiéncia dos interessados, que decorreu
por 10 dias uteis, entre 9 a 22 de outubro, tendo-se verificado a existéncia

de uma exposi¢ao por parte de um candidato.

Reuniu entdo o jari a fim de analisar as alegagdes apresentadas pelo
candidato, Celso Patricio Camara Pais Gananga, conforme email remetido
na plataforma de recrutamento a 13/10/2025, tendo deliberado o juri
indeferir o pretendido, conforme fundamentagédo da decisdo, exposta de
igual forma por email a 23/10/2023, conforme documentos anexos. ---------
Desta feita, ndo deu qualquer provimento as alegagdes apresentadas e

decidiu notifica-lo da decisao.

Decidiu entdo o juri manter a ordenacdo prevista na lista unitaria de

ordenacdo final (anexo I) e submeter a presente ata a homologagéo, apds




cumprimento da aplicagdo do niumero 4, do artigo 135.° do decreto-lei 13-
A/2025, de 10 de margo, e caso haja autorizagdo do 6rgdo competente,

para prosseguir com o recrutamento, sendo que, havendo deliberagéo

favoravel, serdo desencadeados os procedimentos infra.
Nos termos dos numeros 5 e 6, do artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro, ira ser constituida reserva de recrutamento interna, uma vez
que a lista de ordenacao final contém um numero de candidatos aprovados,

superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

Decidiu por fim o juri, no ambito da aplicagdo do numero 3, do artigo 25.°
da Portaria supramencionada, notificar os candidatos, incluindo os que

tenham sido excluidos no decurso da aplicagédo dos métodos de selegao,

do ato de homologacgao da lista de ordenagao final.
Apds homologacao, a lista de ordenacgao final é afixada no placard da

subunidade de Recursos Humanos, disponibilizada na pagina eletronica da

Autarquia e publicada por extrato no Diario da Republica.

E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

O.Juri
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Anexo |

Procedimento concursal comum para a modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do Mapa
de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior,

com o grau de complexidade 3 — Sociologia, para o desempenho de
fungdes na subunidade de Intervencéo Social e Habitacdo

Lista unitaria de Ordenac¢ao Final

Referéncia Nome Completo Classificagao final

Referéncia D)

202331/2023 Magno Filipe Freitas Bettencourt 13,4
Referéncia D) _ , _ _ n

202323/2023 Catarina Luisa Anjo Vasconcelos e Freitas Dinis 12,96
Referéncia D) '

202338/2023 Paulo Roberto Silva Andrade 10,6
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