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Ao vigésimo primeiro dia do més de julho do ano dois mil e vinte e seis, na Camara
Municipal de Camara de Lobos, reuniu o juri, aprovado por deliberagéo da reunido de
Cémara de 28 de maio de 2026, conforme proposta GPR-PR-077-2026, e despacho
com a referéncia GPR-DP-045-2026, datado de 09 de junho de 2026, do procedimento
concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 —

Arquitetura, para o exercicio de fungdes na Unidade Técnica de Planeamento e

Projetos.
O jari, composto pelos seguintes elementos: Nuno Filipe Cardoso Barata, Diretor do
Departamento de Economia e Finangas, em regime de substituigdo; Vogais efetivos:
Patricia Isabel Rodrigues Julio Romeira, Coordenadora da Unidade Técnica de
Urbanismo, em regime de substituigdo, que substitui o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos e Patricia Raquel Almeida de Sousa Borges, Chefe de Divisdo
de Ambiente e Gestdo Urbana, em regime de substituigdo, reuniu a fim de deliberar

sobre os métodos de selegdo, conforme a seguir se dispde.

Caraterizagdo do Posto de Trabalho - Contetido funcional a que se refere o niumero
2, do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, doravante designada LTFP, acrescidas das fungbes
especificas, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal e na estrutura
flexivel dos Servigos do Municipio de Camara de Lobos, publicada em Diario da
Repubilica, Il série, n.° 50, de 12 de margo de 2026, (deliberagdo n.° 268/2026):
Acompanhamento e gestdo de procedimentos de contratagio publica externa de
servigos de projeto e outros; Instruir, analisar e informar os processos inerentes a
realizagdo de operagdes urbanisticas; Instruir, analisar e informar os processos
referentes a operagdes de transformagdo fundiaria; Instruir, analisar e informar os
processos referentes a pedidos de autorizagao instalagdo de infraestruturas de suporte
de estagdes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios (antenas); Emitir
pareceres e autorizagbes prévias de instalagdo de diversas atividades; Preparar
elementos complementares e definir procedimentos, como sejam notificagdes,
mandados de notificagdo, autos, certidGes, editais, alvards e outros documentos
desenhados ou escritos; Calcular taxas e compensagdes inerentes & realizacdo de
operagbes urbanisticas e demais identificados acima, para efeitos de liquidagdo e
cobranga das receitas respetivas; Preparar o fornecimento de cépias de projetos de
construgdo ou loteamento, cartas ou plantas e outros elementos da divisdo; Realizar

levantamentos de campo, vistorias e visitas no &mbito dos assuntos da divisdo; Apoiar




tecnicamente as intervencdes urbanisticas de caracter social; Elaborar projetos de
arquitetura e outras pegas desenhadas ou escritas; |dentificar prédios devolutos,
degradados e em ruina, bem como avaliar o estado de conservagéo do edificado;
Garantir o envio de dados para entidades externas nos termos do artigo 128.° do CIMI;
Desenvolver agbes e instrumentos de planeamento urbano e gest&o do territorio nos

dominios do ordenamento do territério.

1- Métodos de selegao:

1.1- Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.°, da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, doravante designada portaria, para os candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam
titulares de categoria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira, ou tratando-se
de candidatos colocados em situagbes de valorizagdo profissional, se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal, serdo utilizados dois métodos de selecdo obrigatorios:
Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).---=mm--
CF = AC 55% + EAC 45%

Os métodos referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos

através de declaragdo escrita ou através da indicagdo no campo a isso destinado no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos referidos no ponto 1.2.

1.2- Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° ¢ 18.°, n.° 2 da

Portaria, para os demais candidatos serdo utilizados dois métodos de selegéo

obrigatérios e um método de selegédo facultativo.

Os métodos de selecédo obrigatérios sdo a prova de conhecimentos (PC) e avaliagéo

psicologica (AP).
O método de selegao facultativo é a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).-
PC (70%) + AP (apto) + EAC (30%) me e

2- Designagido dos métodos de selegao:

2.1 Avaliagao Curricular — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao,
a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.-------
Na avaliag&o curricular (AC) serdo considerados os seguintes parametros: Habilitacao
Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliagdo de Desempenho (AD).




I~

OOEV

CAMARA DE LOBOS

AL

¥

www.cm-camaradelobos pt
3/municipiodecamaradelobos
£ @CmClobos
EImunicipio_camaradelobos

LD Pagina 3

fpikq_?

A avaliag&o curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (20% HA) +
(30% FP) + (40% EP) + (10% AD).

2.1.1 Para a avaliagdo do parametro Habilitagbes Académica (HA), ou nivel de

qualificagédo, serdo consideradas as obtidas em instituicbes do Sistema de Ensino

Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas

entidades competentes.

A valoragao do parametro HA sera a seguinte:

a) Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
b) Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.-----—---—-
Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de
licenciatura em Arquitetura (581- Arquitetura e Urbanismo), conforme alinea c¢), do n.°
1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo a possibilidade de substituigdo do nivel

habitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela

legislagé@o portuguesa aplicavel, sob pena de excluséo.

I2.1.2 Para a valoragdo do parametro da Formagao Profissional (FP), considerar-se-&o
as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo em causa e desde que
considerados pelo juri, relevantes para o desempenho das fungdes. Serdo valorados
0s cursos, agdes de formagéo, pods-graduagdes, workshops, coléquios, congressos,
seminarios, conferéncias, acbes de sensibilizagéo, e palestras desde que contenham a
respetiva duragdo expressa em horas e sejam comprovadas através de cépia do
respetivo certificado, frequentadas nos ultimos 4 anos até & data de abertura do
presente recrutamento, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicagdo

dos seguintes critérios:

Auséncia de formagdo — 0 valores

Até 50 horas de formagao — 4 valores

Entre 51 a 100 horas de formagéo — 8 valores

Entre 101 a 150 horas de formagéo — 12 valores

Entre 151 a 250 horas de formacgdo — 16 valores

Superior a 251 horas de formag&o — 20 valores

21.3 A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao
desempenho efetivo de fungdes na carreira citada no presente procedimento com

incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no




-
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes
desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administragéo publica,
devidamente comprovada através de declaragdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem,
sendo classificada nos seguintes termos: < 1 ano — 4 valores; = 1 ano e < 3 anos — 12

valores; = 3 anos e < 6 anos — 16 valores; =6 anos e < 9 anos — 18 valores; = ou > 9

anos — 20 valores.

2.1.4 A Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo avaliativo em que

o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, da seguinte forma:

Excelente - 20 valores

Muito Bom / Relevante — 16 valores

Bom (mengao atribuida a partir do biénio 2023-2024) — 12 valores

Adequado / Regular — 10 valores

Inadequado — 8 valores

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.
Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite
a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida

a nota minima prevista para esse paradmetro.

2.2 Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungédo. A EAC incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira, nos termos do referencial de
competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP), conforme previsto na Portaria
n.° 214/2024/1, de 20 de setembro.

- orientacdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,

revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu

exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma

Administragéo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

- andlise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender

informagéo relacionada com a atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusoes
l6gicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes

fontes para encontrar solugdes em tempo util.
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- gestdo _do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o

conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagoes e ao

conhecimento na Organizagéo.

- organizacéo, planeamento e gestédo de projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica

de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se

antecipadamente para as tarefas e atividades.

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, tera uma duragéo até 30 minutos e sera realizada por técnicos com formagao
adequada para o efeito, previamente formados para a utilizagdo deste método.-----------
Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente definido, sendo

avaliadas as quatro competéncias referidas no ponto 2.2, sendo uma delas transversal

nuclear e trés transversais funcionais.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada da seguinte forma:-----------------
- identificagdo da presenga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas,

de acordo com o numero de comportamentos associados;

- atribuicdo da ponderagéo 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios:
¢ manifesta (1): foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia;---------------
* ndo manifesta (0): n&o foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia.----
- Serdo avaliados 3 comportamentos por competéncia, cada um deles valorado em
1,67;

- Determinacédo do nivel classificativo da competéncia de acordo com o somatério dos

comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

0 comportamentos presentes: nao demonstra;

1 comportamento presente: reduzido;

2 comportamentos presentes: suficiente;

3 comportamentos presentes: bom.
A avaliagéo final da entrevista de avaliagdo de competéncias resultara da soma da

apreciagédo quantitativa obtida em cada avaliagdo das competéncias e de acordo com

a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D).
2.3 Prova de conhecimento (PC) — A prova de conhecimentos tem carater
eliminatério e visa avaliar num a escala de 0 a 20 valores os conhecimentos
académicos e ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes

concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa.
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A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de natureza teérica especifica,
com a duragdo de 90 (noventa) minutos, e podera sera constituida por questoes
escolha multipla, questdes diretas, questdes de desenvolvimento, e incidira sobre as

tematicas, legislagcdo e bibliografia que se refere de seguida, sem possibilidade de

consulta ou de utilizagdo de qualquer equipamento informatico.
Programa geral, legislag&o e bibliografia necessaria para a realizagéo da prova escrita:
Lei geral do trabalho em fungbes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacado (artigos 70.° a 73.° e 176.° a 240.°); Regime Juridico das Autarquias
Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo (artigos 23.° a 43.°);
Cdédigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagéo (artigos 3.° a 19.%; artigos 86.° a 88.% e artigos 110.° a 114.°);
Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagéao (Titulo VIl — Poder Local
e Titulo IX — Administragdo Publica); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro- Sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo Pudblica; Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana - Decreto-Lei n® 307/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redagao; Regime aplicavel a reabilitagdo de edificios ou fragbes autbnomas —
Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho, na sua atual redagéo; Regime Juridico da
Urbanizagao e Edificagdo (RJUE) - Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redagdo; Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo, Regulamento n.°
21/2011, Diario da Republica, 2.2 série — N.° 7— 11 de janeiro de 2011, disponivel
para consulta no site da Camara Municipal de Camara de Lobos (excluindo-se os
artigos 1.° a 3.°, artigo 15.°, 23.°, artigos 66.° € 67.°).

- A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo atualizada, sendo da

responsabilidade dos candidatos a sua atualizagao.
- Durante a realizagdo da prova nao é permitido o uso de dispositivos eletrénicos

(telemovel, tablet, computador, etc.).

- A classificagéo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua

valoragao até as centésimas.

Sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores neste

método de selegao.

A falta de comparéncia dos candidatos a prova de conhecimentos equivale a

eliminacdo do concurso.
2.4 Avaliagao Psicoldgica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncias o perfii de competéncias previamente

definido podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela
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aplicagédo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada
candidato submetido a este método de selegao, sera elaborado um relatério individual,
contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em

cada uma delas e resultado final obtido.

- A avaliagdo psicologica é realizada pela Diregao-Geral da Administragdo e do
Emprego (DGAEP) ou por entidade externa especializada.

- A avaliagao psicologica é avaliada através das mencgdes classificativas de apto e nédo

apto sem qualquer mengao quantitativa.

- O resultado da avaliagédo psicolégica tem uma validade de 24 meses, contados da
data de homologagao da lista de classificagéo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de

trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP, nos

termos do artigo 20.°, n.° 2, al. b), subalinea ii) da Portaria.

- Seréo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham um juizo de ndo apto

neste método de selegdo, ndo sendo aplicado os métodos seguintes.

3- Classificagao e ordenagao final:

3.1 A ordenagado final dos candidatos que que se enquadram no ponto 1.1 e
completem o respetivo procedimento, com aprovagao a todos os métodos de selegdo
aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores em

resultados da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em

cada método de selegao.
- A ordenacéo final obedecera de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC 55% + EAC 45%.
Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.
3.2 A ordenacéo final dos candidatos que se enquadram no ponto 1.2 e completem o
respetivo procedimento, obedecera de acordo com a aprovagdo no método de selegéo
prova de conhecimentos, a mengéo apto na avaliagdo psicolégica e a aprovagdo no
método de selegdo entrevista de avaliagdo de competéncias, de acordo com a

seguinte férmula:
CF =PC 70% + AP Apto + EAC 30%.
Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = avaliagdo

psicolégica; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

3.3 Ao abrigo do disposto no n.° 3, do art.° 21.°, da Portaria, cada um dos métodos de
selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, sdo eliminatérios, pela
ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante da

publicagdo, quanto aos facultativos.
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3.4 Em situacdo de igualdade de valoragio entre candidatos, aplicam-se os critérios
de ordenacéo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria e no artigo 66.° da Lei
35/2014, de 20 de junho. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera
feita pela seguinte ordem: i) candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; ii) candidato com mais tempo de experiéncia em

fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; iii) candidato com habilitagao

literaria superior. -

3.5 A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente publicitada na pagina eletrénica do
Municipio de Camara de Lobos, em www.cm-camaradelobos.pt, e afixada em local

visivel e publico, na Divisdo de Recursos Humanos e Valorizagéo Profissional do

Municipio de Camara de Lobos.
3.6 A ordenacdo final dos candidatos/as que completem o procedimento concursal,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, sendo publicitada na pagina eletrénica do Municipio
de Camara de Lobos, em www.cm-camaradelobos.pt € por aviso publicado na 2.2

série do Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitagao.

3.7 A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢&o.------------------
3.8 Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao

dos métodos de selec¢éo, sdo notificados do ato de homologagéo da lista de ordenagéo

final, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Portaria.

3.9 Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos

de selecao referidos na data e hora para a qual foram notificados.
E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai ser assinada por
todos os membros do Juri.

O Juri
Presidente: r
/}(’/%’Vf (Dr. Nuno Filipe Cardoso Barata)
1° Vogal:

QJM s .--’lxﬂ N ”\r ¢ (Arg.? Patricia Isabel Rodrigues Julio Romeira)

2° Vogal:
QL e L (Eng.? Patricia Raquel Almeida de Sousa Borges)
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