Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202607/0983

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Camara de Lobos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15€

0.00 EUR

Conteudo funcional a que se refere o nimero 2, do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada LTFP, acrescidas das fungdes especificas, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e na estrutura flexivel dos Servigos do
Municipio de Camara de Lobos, publicada em Diario da Republica, II série, n.°
50, de 12 de margo de 2026, (deliberagao n.° 268/2026): colaborar na
implementagdo e monitorizagdo da Carta Educativa Municipal e dos instrumentos
de planeamento estratégico na area da educacdo; Desenvolver iniciativas de
educacdo nao formal e aprendizagem ao longo da vida; Dinamizar mecanismos
de consulta e participacdo dos jovens na definigdo das politicas municipais de
juventude Intervir na operacionalizacdo da politica e das medidas de
desenvolvimento da educagdo no concelho; Participar em projetos, agdes e
iniciativas de ambito socioeducativo; Realizar acdes de cooperagao com as
escolas do concelho na promogdo de atividades no ambito das competéncias da
Divisdo; Acompanhar as agGes desenvolvidas no ambito das Cidades
Educadoras; Produzir estudos e implementar metodologias de trabalho que
permitam uma permanente avaliagdo da realidade social e educativa do
Concelho, em confronto com o contexto regional, e internacional; Apoiar os
projetos educativos dos agrupamentos de escolas da rede publica; Assegurar a
realizagdo da politica municipal de juventude e dos objetivos definidos para esta
area; Assegurar a gestdo e coordenagdo das iniciativas municipais destinadas a
juventude; Participar nos processos de apoio as atividades das associacoes e
agentes de cariz juvenil do Concelho, de acordo com regulamentos municipais;
Promover agoes de informagdo, formagdo e animagdo na area da juventude;
Preparar e gerir os apoios educativos aprovados pelo municipio, nomeadamente
as bolsas de estudo e apoios a infancia.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicado do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Sim

Licenciatura

Ciéncias da Educacdo



Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formagao de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educacao

Area Temaética

Ciéncias da Educacéao

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Camara de

Lobos

Praga da Autonomia

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

9304001 CAMARA RAM - Ilha da Camara de Lobos

DE LOBOS Madeira

Camara de Lobos

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

1 https://recrutamento.cm-camaradelobos. pt
: 291911080 ou 918158302

1 2026-07-24

: 2026-08-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica, 22 série, Aviso extrato n.° 18491/2026/2, de 24 de julho

DESPACHO GPR-DP-045-2026: Abertura de procedimentos concursais comuns
para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para a ocupagao de 8 postos de trabalho, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal de 2026, para a carreira e categoria de Técnico
Superior e carreiras especiais de Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informagdo e Técnico de Sistemas e Tecnologias da Informacdao No ambito das
competéncias delegadas e subdelegadas pelo Sr. Presidente da Camara, através
do despacho GPR-DP-064-2025, publicado pelo Edital n.% 0259.2025.ED.SAG,
ambos de 05 de novembro de 2025, e nos termos da aplicacdo da alinea a), do
n.% 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacao,
que me confere a decisdo sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e
diregdo dos recursos humanos afetos aos servicos municipais, € na sequéncia da
deliberacdo da reunido da Camara Municipal de 28 de maio de 2026 (proposta
com a referéncia GPR-PR-077-2026, datada de 25 de maio), determino a
abertura dos procedimentos concursais comuns para a modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com as
seguintes referéncias: e Referéncia Q — 1 posto de trabalho para a carreira e
categoria Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — licenciatura em
Arquitetura, para o exercicio de funcdes na Unidade Técnica de Planeamento e
Projetos; e Referéncia R) - 1 posto de trabalho para a carreira e categoria
Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — licenciatura em Ciéncias da
Educacdo, para o exercicio de fungdes na Seccdo de Intervencao Educativa; e
Referéncia S) - 1 posto de trabalho para a carreira e categoria Técnica Superior,
com o grau de complexidade 3 — licenciatura em Direito, para o exercicio de
funges na Seccdo de Administracdo Geral; » Referéncia T) - 1 posto de trabalho
para a carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 —
licenciatura em Economia/Gestdo, para o exercicio de fungdes na Unidade



Técnica de Recursos Humanos; e Referéncia U) - 1 posto de trabalho para a
carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 —
licenciatura em Engenharia Civil, para o exercicio de fungdes na Unidade Técnica
de Projetos Municipais; e Referéncia V) - 1 posto de trabalho para a carreira e
categoria de Especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, com o grau
de complexidade 3 — licenciatura na area de Informatica, area de estudo 48
(informatica), do grupo 4 (Ciéncias, Matematica e Informatica) da CNAEF,
conforme n.° 1 e 2 do artigo n.28 do Decreto Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro,
para o exercicio de fungbes na Seccao de Sistemas de Informacdo; e Referéncia
W) - 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, com o
grau de complexidade 3 — licenciatura em Solicitadoria, para o exercicio de
funges na Seccdo de Gestdo Contratual; e Referéncia X) - 1 posto de trabalho
para a carreira e categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo,
com o grau de complexidade 2 — Nivel 4, area de estudo 48 (informatica), da
area 4 (Ciéncias, Matematica e Informatica) da CNAEF, conforme n.° 1 do artigo
n.29 do Decreto Lei n.% 88/2023, de 10 de outubro, para o exercicio de funcdes
na Secgdo de Sistemas de Informagdo. 1- Procedimento prévio: Para efeitos do
disposto nos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redacdo atual, declara-se que a Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), ndo se encontra constituida, ndo
havendo, assim, nenhuma lista nominativa de trabalhadores colocados em
situagdo de requalificagdo, e que o Municipio de Camara de Lobos, como
entidade gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em situacdo passivel de
serem colocados no sistema de valorizagdo profissional, pelo que inexistem as
listas nominativas que lhe seriam inerentes. 2- No cumprimento do nimero 3, do
artigo 9.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, doravante designada
portaria, por decisdo do Dirigente Maximo do Servico foi autorizado, através do
despacho GPR-DP-044-2026, datado de 09 de junho, que em caso de
impossibilidade da Direcdo Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),
desencadear a aplicagdo do método de selecdo de avaliacdo psicoldgica, a
mesma seja realizada através de consulta a entidade externa especializada. 3-
Reservas de recrutamento - Ndo existem reservas de recrutamento internas no
Municipio de Camara de Lobos para colmatar ocupagdo dos postos de trabalho
que determinaram esta autorizagdo de recrutamento. 4- Local e horario de
trabalho: Area do Municipio de Camara de Lobos e no horario que estiver em
vigor no Municipio de Camara de Lobos (para todas as referéncias). 5-
Caraterizagdo do posto de trabalho: Para cada posto de trabalho a ocupar da
carreira e categoria Técnica Superior, encontra-se cometido o contetido funcional
a que se refere o numero 2, do artigo 88.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada
LTFP; para os postos a ocupar das carreiras e categorias especiais de
Especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e Técnico de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo encontram-se cometidos os contetidos funcionais a
que se refere o artigo 10.9, do Decreto — Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro,
acrescidas das fungdes especificas, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal e na estrutura flexivel dos Servicos do Municipio de Camara de
Lobos, publicada em Diario da Republica, II série, n.° 50, de 12 de marco de
2026, (deliberagdo n.° 268/2026): e Referéncia Q: Acompanhamento e gestao
de procedimentos de contratagdo publica externa de servigos de projeto e
outros; Instruir, analisar e informar os processos inerentes a realizacdo de
operagOes urbanisticas; Instruir, analisar e informar os processos referentes a
operagGes de transformacdo fundiaria; Instruir, analisar e informar os processos
referentes a pedidos de autorizagdo instalagdo de infraestruturas de suporte de
estages de radiocomunicacdes e respetivos acessorios (antenas); Emitir
pareceres e autorizagGes prévias de instalagdo de diversas atividades; Preparar
elementos complementares e definir procedimentos, como sejam notificagdes,
mandados de notificagdo, autos, certidGes, editais, alvaras e outros documentos
desenhados ou escritos; Calcular taxas e compensagdes inerentes a realizagao
de operacGes urbanisticas e demais identificados acima, para efeitos de
liquidagdo e cobranca das receitas respetivas; Preparar o fornecimento de copias
de projetos de construcdo ou loteamento, cartas ou plantas e outros elementos
da divisdo; Realizar levantamentos de campo, vistorias e visitas no ambito dos
assuntos da divisdo; Apoiar tecnicamente as intervencdes urbanisticas de
caracter social; Elaborar projetos de arquitetura e outras pecas desenhadas ou
escritas; Identificar prédios devolutos, degradados e em ruina, bem como avaliar
o estado de conservagao do edificado; Garantir o envio de dados para entidades
externas nos termos do artigo 128.2 do CIMI; Desenvolver agdes e instrumentos
de planeamento urbano e gestdo do territério nos dominios do ordenamento do
territério. » Referéncia R: Colaborar na implementacdo e monitorizacdo da Carta
Educativa Municipal e dos instrumentos de planeamento estratégico na area da
educacao; Desenvolver iniciativas de educacdo ndo formal e aprendizagem ao
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longo da vida; Dinamizar mecanismos de consulta e participacdo dos jovens na
definigdo das politicas municipais de juventude Intervir na operacionalizagdo da
politica e das medidas de desenvolvimento da educacdo no concelho; Participar
em projetos, agdes e iniciativas de ambito socioeducativo; Realizar agdes de
cooperacdo com as escolas do concelho na promogdo de atividades no dmbito
das competéncias da Divisdo; Acompanhar as agGes desenvolvidas no ambito
das Cidades Educadoras; Produzir estudos e implementar metodologias de
trabalho que permitam uma permanente avaliacdo da realidade social e
educativa do Concelho, em confronto com o contexto regional, e internacional;
Apoiar os projetos educativos dos agrupamentos de escolas da rede publica;
Assegurar a realizagdo da politica municipal de juventude e dos objetivos
definidos para esta area; Assegurar a gestdo e coordenagdo das iniciativas
municipais destinadas a juventude; Participar nos processos de apoio as
atividades das associacOes e agentes de cariz juvenil do Concelho, de acordo
com regulamentos municipais; Promover acdes de informagdo, formacao e
animacdo na area da juventude; Preparar e gerir os apoios educativos aprovados
pelo municipio, nomeadamente as bolsas de estudo e apoios a infancia.
Referéncia S: Prestar apoio técnico-juridico a todas as subunidades organicas;
Apoiar na analise e interpretacdo de diplomas legais, normas, regulamentos
municipais e posturas; Analisar e apresentar propostas de diplomas legais,
regulamentos e posturas; Proceder a divulgagdo de diplomas legais,
regulamentos, jurisprudéncia, ou doutrina, publicados por todos os servigos
municipais; Seguir o desenvolvimento dos processos judiciais cujo patrocinio seja
assegurado por mandatario exterior a Autarquia, e proceder ao arquivo da
documentagao inerente; Proceder a inspegdes, e processos de meras
averiguagOes; Instruir e garantir a tramitagdo dos processos de
contraordenagdo, execugdo fiscal, e de medidas de tutela da reposigao da
legalidade urbanistica. e Referéncia T: Proceder a analise, estudo e elaboracao
de propostas de normas, regulamentos e politicas de pessoal; Intervir na gestdo
de pessoal, incluindo a sua valorizacao profissional; Intervir na concretizacdo dos
processos de recrutamento e selecao de pessoal; Assegurar a gestdo de
carreiras e a mobilidade; Garantir em articulagdo com os outros servigos a
avaliacdo do desempenho; Efetuar o processamento das remuneragGes e outros
abonos; Elaborar o balanco social, mapa de pessoal, mapa de férias; Recolher e
tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designadamente quanto a
assiduidade, trabalho extraordinario, ajudas de custo, acidentes e composicdo
dos efetivos; Assegurar a organizagao e atualizagdo dos processos individuais;
Manter atualizado o cadastro dos trabalhadores do municipio elaborar os
processos de aposentacdo; elaborar os processos de formacao; Elaborar
candidaturas e controlar os diversos tipos de programas de emprego ou de
experiéncias profissionais na Autarquia. e Referéncia U: Organizar e preparar 0s
procedimentos para a concretizagdo e operacionalizagdo das politicas e
deliberagdes municipais no que concerne a execucao de obras municipais;
Identificar e propor ao executivo municipal obras publicas necessarias ao
desenvolvimento local; Colaborar na atualizacdo do cadastro das obras e
infraestruturas municipais, assim como dos cadastros de patrimoénio municipal
edificado e seu estado de conservacdo; Coordenar, planear, acompanhar,
fiscalizar o controlo técnico e financeiro das obras municipais; Preparar toda a
documentacdo necessaria para abertura dos procedimentos de contratacdo
publica de empreitadas; Prestar apoio técnico a execugdo de obras, a
concretizagdo de acordos de execugdo ou outros projetos a executar em parceria
com as juntas de freguesia do municipio; Auxiliar na elaboragdo de projetos de
execugdo, que inclui os projetos de especialidades; Auxiliar as restantes
unidades organicas da autarquia no fornecimento de documentagdo e
informagdo para envio a entidades externas; Prestar apoio técnico para
elaboragdo de candidaturas a fundos comunitarios ou outras candidaturas a
financiamentos nacionais ou regionais; Coordenar e preparar toda a
documentacdo administrativa, respeitante a uma empreitada, designadamente,
auto de consignagdo, comunicagao prévia de abertura de estaleiro, autos de
medicdo, auto de rececdo provisoria, auto de rececdo definitiva parcial, auto de
rececdo definitiva, revisdes de pregos, liberages de garantias bancarias;
Proceder a analise e revisdo de projetos de obras publicas municipais;
Acompanhar os processos de expropriacao; Estimar custos de estudos que
sustentem decisGes de elaboracdo de projetos por entidades externas.
Referéncia V: Promover o desenvolvimento e a implementagdo das politicas e
estratégias para a area das tecnologias e sistemas de informagao; Conceber,
analisar e desenvolver aplicagdes informaticas e tecnoldgicas de suporte a
sistemas de informagdo; Identificar projetos inovadores, no ambito dos sistemas
de informacdo e gestdo de conhecimento, cuja adogdo possa representar um
inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servicos; Garantir o
desenvolvimento dos sistemas de informacdo e comunicagdo, numa logica de
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permanente adequacdo a evolugdo quer das solugbes tecnoldgicas, quer das
necessidades decorrentes das atividades dos servigos municipais; Implementar a
estratégia de ciberseguranca para o universo municipal; Intervir no
desenvolvimento de medidas na area da modernizagdo administrativa de forma
integrada e transversal, com vista a melhorar a eficiéncia dos servicos e a
relacdo com o municipe; Supervisionar as medidas de simplificacdo de
processos, métodos e procedimentos administrativos e operacionais; Colaborar
no estabelecimento de parcerias e outras formas de cooperacdo com entidades
externas no dominio dos sistemas de informacao; Adquirir e configurar
equipamentos e outros dispositivos fisicos (hardware); Adquirir, configurar,
conceber, analisar, desenvolver e manter programas informaticos (software);
Conceber, analisar, desenvolver, instalar, configurar, gerir e manter redes
informaticas; Promover a seguranga informatica, monitorizando e controlando
equipamentos, sistemas e redes informaticas; Implementar dispositivos ativos e
passivos de segurancga; Estabelecer normas de utilizacdao e de seguranca;
Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter sistemas baseados em
tecnologias internet; Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter
sistemas e aplicagdes multimédia; Promover a utilizagdo de manuais e outros
suportes de formacao e divulgacdo, nas areas da informatica e das tecnologias
da informacdo, da comunicagdo e do conhecimento; Colaborar na estratégia de
desmaterializagdo de processos, assegurando as condi¢des necessarias a sua
implementagao, em especial na componente das tecnologias de informagao e
comunicagao; Colaborar na definicdo e concegdo de processos organizacionais,
em especial na componente das tecnologias de informacdo e comunicacdo, com
os demais servigos do Municipio. e Referéncia W: Proceder a todos os atos e
formalidades processuais legalmente atribuidas; Assegurar o expediente do
oficial publico do municipio e manter a sua guarda os livros e os documentos
respetivos; Promover os procedimentos necessarios ao registo predial dos bens
imdveis municipais; Realizar os contratos de cedéncia e de arrendamento dos
bens imdveis municipais e o respetivo registo; Preparar e acompanhar a
celebracdo dos contratos em que a Autarquia seja outorgante, designadamente
de empreitada, de aquisigao de bens e servigos, de arrendamento e outros atos
formais para os quais ndo é legalmente exigida a forma de escritura publica;
Preparar e reduzir a escrito contratos-promessa de qualquer natureza, em
articulagdo com os servigos municipais competentes; Praticar os atos necessarios
a redugdo a escrito de outros contratos de urbanizagdo, protocolos e outros
instrumentos semelhantes; Preparar e submeter a visto do Tribunal de Contas os
atos e contratos que devam ser objeto de fiscalizagdo prévia, exceto aqueles em
que para tal sejam competentes outro servico municipal. e Referéncia X:
Assegurar 0 apoio tecnoldgico interno aos servicos municipais, bem como
externo quando assim for previsto nas competéncias dos municipios ou
determinado pelos érgdos autarquicos competentes; Implementar a estratégia
de ciberseguranga para o universo municipal; Intervir no desenvolvimento de
medidas na area da modernizacdo administrativa de forma integrada e
transversal, com vista a melhorar a eficiéncia dos servigos e a relagdo com o
municipe; Instalar, configurar, manter e reparar equipamentos e outros
dispositivos fisicos (hardware); Instalar, configurar, analisar e manter programas
informaticos (software); Instalar, configurar, gerir e manter redes informaticas;
Promover a seguranga informatica, monitorizando e controlando equipamentos,
sistemas e redes informaticas; Implementar dispositivos ativos e passivos de
seguranga; Instalar, gerir e manter sistemas baseados em tecnologias internet;
Instalar, gerir e manter sistemas e aplicagbes multimédia; Assegurar o apoio e
assisténcia presencial e remota aos utilizadores de sistemas de informacdo,
informatica e comunicacdo voz; Colaborar na estratégia de desmaterializacdo de
processos, assegurando as condigdes necessérias a sua implementagdo, em
especial na componente das tecnologias de informacdo e comunicagao;
Colaborar na definicdo e concegdo de processos organizacionais, em especial na
componente das tecnologias de informagdo e comunicagdo, com os demais
servicos do Municipio. 5.1 A descricdo das funges ndo prejudica a atribuicdo, ao
trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.° 1, do artigo 81.°, da LTFP. 6- Prazo de validade: Os procedimentos
concursais sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho indicados,
constituindo-se para os candidatos aprovados uma reserva de recrutamento
interna, para idénticos postos, pelo prazo de 18 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenacdo final de acordo com o disposto nos nimeros
5 e 6, do artigo 25.9, da Portaria. 7- Determinagdo do posicionamento
remuneratdrio: 7.1 O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
numa das posicdes remuneratorias das categorias é objeto de negociacdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do



procedimento concursal, com os limites e condicionalismos conforme disposto
nos termos do artigo 38.2 da LTFP. 7.2 Assim: - para as referéncias Q), R), S),
T), U) e W) seja oferecida, a 1.2 posicdo remuneratdria que corresponde ao nivel
remuneratdrio 16 da carreira e categoria de Técnico Superior; - para a referéncia
V) seja oferecida, a 1.2 posicdo remuneratdria que corresponde ao nivel
remuneratorio 24 da carreira especial de especialista e tecnologias de
informagcdo; - para a referéncia X) seja oferecida, a 2.2 posicdo remuneratdria
que corresponde ao nivel remuneratério 14 da carreira especial de técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro. 8- Ambito de Recrutamento: 8.1
Considerando os principios de boa administracdo, da eficiéncia, celeridade,
economia e aproveitamento dos atos que devem presidir a atividade municipal,
nos termos do disposto no artigo n.° 4, do artigo 30.9, da LTFP e na alinea h) do
n.% 3 do artigo 11.° da Portaria, a Camara Municipal, por deliberacdo de 28 de
maio de 2026, (proposta com a referéncia GPR-PR-077-2026, datada de 25 de
maio) autorizou a candidatura de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado. 8.2 Nos termos do disposto na alinea k) do
n.% 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal do Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 9- Requisitos de admissdo: Os
candidatos deverdo reunir os requisitos de admissdo até ao ultimo dia do prazo
de candidatura, conforme disposto no n.° 2 do artigo 14.° da portaria. 9.1
Requisitos gerais de admissdo — A constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo
17.0 da LTFP, ou seja: a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b) Ter 18
(dezoito) anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungGes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 9.2.
Requisito habilitacional - alineas b) e c), do n.° 1, do artigo 86.9, da LTFP, na
atual redacdo: 9.2.1 Referéncias Q), R), S), T), U), V) e W) — Os candidatos
deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas
areas abaixo indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.9, da LTFP e n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, conforme a area de educacdo e
formagdo académica ou profissional, por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF): e Referéncia Q) - Licenciatura em
Arquitetura (581- Arquitetura e Urbanismo); e Referéncia R) - Licenciatura em
Ciéncias da Educacdo (142- Ciéncias da Educacdo);  Referéncia S) -
Licenciatura em Direito (380- Direito);  Referéncia T) - Licenciatura em
Economia/Gestdo (314 — Economia; 345- Gestdo); e Referéncia U) - Licenciatura
em Engenharia Civil (582- Engenharia Civil); e Referéncia V) - Licenciatura na
area de Informatica, area de estudo 48 (informatica), do grupo 4 (Ciéncias,
Matematica e Informatica) da CNAEF; e Referéncia W) - Licenciatura em
Solicitadoria (380- Solicitadoria); 9.2.2 Referéncia X) — curso de Nivel 4, area de
estudo 48 (informatica), da area 4 (Ciéncias, Matematica e Informatica) da
CNAEF, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme n.° 2 do
artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro. 9.2.3 Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 9.3
Requisitos Especiais: o Referéncias Q) — Inscrigdo como membro efetivo na
Ordem dos Arquitetos; e Referéncia U) — Inscrigdo como membro efetivo na
Ordem dos Engenheiros. 9.4 Nao sdo admitidos candidatos detentores de
formagdo ou experiéncia profissional 10- Formalizagdo de candidaturas: - A
candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). - As
candidaturas deverdo ser efetuadas exclusivamente através da plataforma
disponivel na pagina da Internet em https://recrutamento.cm-camaradelobos. pt.
Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte papel. Na plataforma de
candidatura deverdo ser anexados os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo: a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, dele devendo constar os
seguintes elementos: identificagdo completa, habilitagbes académicas possuidas,
com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas);
as fungOes, atividades e responsabilidades exercidas com maior interesse para o
lugar a que se candidata e respetiva duracdo; os cursos, pds-graduacoes,
workshops, coldquios, congressos, seminarios, conferéncias, acbes de
sensibilizacdo, e palestras, com as datas de realizagdo e respetiva duracao,



devendo ser anexados os comprovativos através de fotocopia simples; quaisquer
outros elementos que o candidato pretenda invocar para melhor apreciagdo do
seu mérito; b) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto 9.2. do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em
simultédneo, documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao; c) Documentos comprovativos das
acOes de formagao frequentadas/ministradas, relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho a que se candidata, com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duraggo,
sob pena de ndo serem consideradas; d) No caso de prévia titularidade de
vinculo de emprego publico, deve apesentar declaragdo emitida e autenticada
pelo 6rgao ou servigo de origem, devidamente atualizadas, da qual constem de
forma inequivoca: a modalidade da relagao juridica de emprego publico que
detém; a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra integrado/a com
a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posicao
remuneratdria auferidos; o tempo de servico detido; a descricdo das
atividades/fungGes que atualmente executa, nos termos do mapa de pessoal, ou
que tenha executado, e que apresentem identidade funcional com o posto de
trabalho a que se candidata, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo;
a experiéncia profissional detida; e quaisquer outros elementos que o candidato
pretenda invocar para melhor apreciacdo do seu mérito; a avaliagdo de
desempenho relativo ao Ultimo periodo avaliativo ou, sendo o caso, indicagdo
dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos, a declarar pelo érgéo ou
servico a que pertence. - Caso pretenda, pode o candidato entregar copia do
cartdo de cidaddo com a respetiva autorizacdo; - Quaisquer outros documentos
que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciacdo do seu mérito; - Os candidatos portadores de deficiéncia
(incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro, devem apresentar declaragdo do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios
a garantir que o processo de selecdo se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacdo/expressao; - Aquando da submissdo da
candidatura, o candidato recebera, por e-mail, o respetivo recibo comprovativo
de submissdo da candidatura apresentada, com a respetiva referéncia da
candidatura, assim como os documentos anexados; - O candidato é inteiramente
responsavel pela submissdo da candidatura e pelas informagOes prestadas; - As
notificagdes no ambito do procedimento serdo efetuadas através de correio
eletronico e/ou recorrendo as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1,
do artigo 112.9, da Lei 4/2015, de 7 de janeiro (Cddigo do Procedimento
Administrativo); - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes ou exibicao dos respetivos originais; - A
prestacao de falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento falso
determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades
competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, nos termos do
numero 3.9, do artigo 14.° da Portaria; - A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos determina a
exclusdo do candidato do procedimento; - A ndo apresentacao dos
comprovativos referentes a formagdo profissional possuida (cursos, pds-
graduagdes, workshops, coldquios, congressos, semindrios, conferéncias, agoes
de sensibilizacdo, e palestras) impedira a sua contabilizagdo no parémetro
formagdo profissional do método de selegdo avaliagdo curricular. - Os candidatos
que exergam fungdes no Municipio de Camara de Lobos ficam dispensados da
declaragdo prevista na alinea d). 11- Apresentagdo de documentos: 11.1 Quando
0 método de selegdo avaliagdo curricular seja utilizado no procedimento, pode
ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados no
ato da candidatura, conforme dispde o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria. 11.2. O
prazo para apresentagdo dos documentos é de cinco dias Uteis, podendo o jUri
conceder um prazo suplementar razoavel, ndo superior a trés dias Uteis, para
apresentacdao dos documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua ndo
apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis, a dolo ou
negligéncia do candidato, conforme dispde o n.° 4 do artigo 15.° da Portaria.
11.3. Conforme dispde o n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina:
a) A exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
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documentos impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de constituicao
do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 12- Métodos de selegdo
aplicaveis aos procedimentos concursais: 12.1 Nos termos do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o artigo 17.9, da Portaria, para os candidatos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam
titulares de categoria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdes de valorizagdo profissional, se
tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacao se
publicita o presente procedimento concursal, serdo utilizados dois métodos de
selecdo obrigatdrios: Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 12.1.1 Os métodos referidos no nimero anterior podem
ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita ou através da
indicagdo no campo a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-
Ihes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos referidos no
ponto 12.2. 12.2 Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos
17.9 e 18.9, n.% 2 da Portaria, para os demais candidatos serdo utilizados dois
métodos de selecdo obrigatdrios e um método de selegdo facultativo. 12.2.1 Os
métodos de selegdo obrigatdrios sdo a prova de conhecimentos (PC) e avaliacao
psicolégica (AP). 12.2.2 O método de selegdo facultativo € a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 13- Designacdo dos métodos de selecdo: 13.1
Avaliagdo Curricular — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. - Na avaliagdo curricular (AC) serdao considerados os seguintes
parametros: Habilitacdo Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). - A avaliagdo
curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e serd calculada de acordo com a seguinte formula: AC = (20% HA)
+ (30% FP) + (40% EP) + (10% AD). 13.1.1 Para a avaliacdo do parametro
HabilitacGes Académica (HA), ou nivel de qualificagdo, serdo consideradas as
obtidas em instituicGes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes. - A valoragdo
do parametro HA para todas as referéncias sera a seguinte: a) Habilitagdes
académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; b) Habilitacdes
académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores. 13.1.2 Para a
valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo em causa e desde que
considerados pelo juri, relevantes para o desempenho das fungdes. Serdo
valorados os cursos, acoes de formacdo, pos-graduagbes, workshops, coloquios,
congressos, seminarios, conferéncias, agdes de sensibilizacdo, e palestras desde
que contenham a respetiva duracdo expressa em horas e sejam comprovadas
através de copia do respetivo certificado, frequentadas nos ultimos 4 anos até a
data de abertura do presente recrutamento, até ao limite maximo de 20 valores,
de acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios: e Auséncia de formacdo — 0
valores e Até 50 horas de formagdo — 4 valores ¢ Entre 51 a 100 horas de
formagdo — 8 valores ¢ Entre 101 a 150 horas de formagdo — 12 valores e Entre
151 a 250 horas de formagdo — 16 valores e Superior a 251 horas de formagdo —
20 valores 13.1.3 A valoracdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-
se ao desempenho efetivo de funcdes na carreira citada no presente
procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da
mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de
integragao em carreira (conforme n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e artigo 10.° da
Lei 88/2023, de 10 de outubro), e no cumprimento ou execugao da atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da
administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir
pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos: < 1 ano —
4 valores; = 1 ano e < 3 anos — 12 valores; = 3 anos e < 6 anos — 16 valores;
=6 anos e < 9 anos — 18 valores; = ou > 9 anos — 20 valores. 13.1.4 A
Avaliagdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo avaliativo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, da seguinte forma: e Excelente
- 20 valores; e Muito Bom / Relevante — 16 valores; « Bom (mengdo atribuida a
partir do biénio 2023-2024) — 12 valores;  Adequado / Regular — 10 valores;
Inadequado — 8 valores. - Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 10
valores. - Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as
candidatos/as impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos a
Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse



parametro. 13.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — Visa obter
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC
incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira, nos
termos do referencial de competéncias para a Administragdo PUblica (ReCAP),
conforme previsto na Portaria n.% 214/2024/1, de 20 de setembro (para todas as
referéncias): e orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga
e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo; * analise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e
compreender informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e
tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo Util; e gestdo do
conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e
ao conhecimento na Organizagdo; e organizacao, planeamento e gestao de
projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos,
garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para
as tarefas e atividades. - A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, tera uma duragdo até 30 minutos e sera
realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito, previamente
formados para a utilizacdo deste método. - Sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncia previamente definido, sendo avaliadas as quatro
competéncias referidas no ponto 13.2, sendo uma delas nuclear transversal e
trés transversais funcionais. - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é
avaliada da seguinte forma: e identificacdo da presenca das competéncias e do
nivel atingido em cada uma delas, de acordo com o niimero de comportamentos
associados; e atribuicdo da ponderagdo 0 ou 1 de acordo com os seguintes
critérios: - manifesta (1): foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncia; - ndo manifesta (0): ndo foi evidenciado o comportamento
ancorado a competéncia.  Serdo avaliados 3 comportamentos por competéncia,
cada um deles valorado em 1,67; ¢ Determinagdo do nivel classificativo da
competéncia de acordo com o somatério dos comportamentos presentes de
acordo com a escala seguinte: 0 comportamentos presentes: ndo demonstra; 1
comportamento presente: reduzido; 2 comportamentos presentes: suficiente; 3
comportamentos presentes: bom. - A avaliacao final da entrevista de avaliacdo
de competéncias resultara da soma da apreciacdo quantitativa obtida em cada
avaliagdo das competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C
+D). 13.3 Prova de conhecimento (PC) — A prova de conhecimentos tem carater
eliminatdrio e visa avaliar num a escala de 0 a 20 valores os conhecimentos
académicos e ou profissionais, e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. - A prova de
conhecimentos revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, com a
duragdo de 90 (noventa) minutos, e podera sera constituida por questGes
escolha multipla, questGes diretas, questoes de desenvolvimento, e incidira sobre
as tematicas, legislacdo e bibliografia que se refere de seguida, sem
possibilidade de consulta ou de utilizagdo de qualquer equipamento informatico.
13.3.1 Programa geral, legislacdo e bibliografia necessaria para a realizacdo da
prova escrita: e Referéncia Q): Lei geral do trabalho em fungdes Publicas - Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (artigos 70.° a 73.0 e 176.°
a 240.9); Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo (artigos 23.° a 43.9); Cdédigo de Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo
(artigos 3.9 a 19.9; artigos 86.0 a 88.9; e artigos 110.° a 114.9); Constituicdo da
Republica Portuguesa, na sua atual redacdo (Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX
— Administragdo Publica); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro- Sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica;
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana - Decreto-Lei n° 307/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redagdo; Regime aplicavel a reabilitacdo de edificios ou
fragOes autonomas — Decreto-Lei n.© 95/2019, de 18 de julho, na sua atual
redagdo; Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo (RIJUE) - Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo; Regulamento Municipal de
Edificacdo e Urbanizacdo, Regulamento n.° 21/2011, Diario da Republica, 2.2
série — N.© 7— 11 de janeiro de 2011, disponivel para consulta no site da
Camara Municipal de Camara de Lobos (excluindo-se os artigos 1.° a 3.9, artigo
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15.9, 23.9, artigos 66.° e 67.0). « Referéncia R): Lei geral do trabalho em
fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo
(artigos 70.° a 73.9 e 176.9 a 240.9); Regime Juridico das Autarquias Locais -
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo (artigos 23.° a 43.9);
Codigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo (artigos 3.° a 19.9; artigos 69.° a 76.9; artigos
86.0 a 88.9; e artigos 110.° a 114.9); Constituicdo da Republica Portuguesa, na
sua atual redagdo (Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX — Administragao Publica);
Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro- Sistema integrado de gestdo e avaliacao
do desempenho na Administragdo Publica; Codigo dos Contratos Publicos —
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo; Regulamento
n.% 848/2015 - Regulamento do Conselho Municipal de Educacdo; Regulamento
n.% 584/2021 - Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Camara de
Lobos; Regulamento n.° 603/2022 - Regulamento Municipal do Banco de Ideias -
A Tua Ideia Conta; Regulamento n.° 508/2025 - Regulamento Municipal “Jovem
Autarca de Camara de Lobos”; Regulamento n.° 1162/2023 - Regulamento de
Bolsas de Estudo. ¢ Referéncia S): Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX —
Administracdo Publica, da Constituicdo da Republica Portuguesa; artigos 70.° a
73.9 e 176.9 a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual redagado; artigos 23.9 a 43.° da Lei
75/2013, de 12 de setembro, na versao atual; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica; Decreto-lei 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redacdo
(Cddigo dos Contratos Publicos); e Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo
do Procedimento Administrativo); Decreto-lei n.© 433/82 de 27 de outubro -
Institui o ilicito de mera ordenacdo social e respetivo processo. e Referéncia T):
Lei geral do trabalho em fungGes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo (artigos 70.2 a 73.0 e 176.° a 240.9); Regime Juridico das
Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo
(artigos 23.9 a 43.9); Cddigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao (artigos 3.2 a 19.°; artigos 69.° a
76.9; artigos 86.° a 88.°; e artigos 110.° a 114.9); Constituicdo da Republica
Portuguesa, na sua atual redagdo (Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX —
Administragdo Publica); Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro - Regulamenta
a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento; Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro- Sistema integrado de gestdo e avaliagao do desempenho na
Administracdo Publica; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro- Cédigo do Trabalho.
Referéncia U): Lei geral do trabalho em fungdes Publicas - Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo (artigos 70.° a 73.° e 176.9 a 240.9); Regime
Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo (artigos 23.° a 43.9); Cddigo de Procedimento Administrativo -
Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo (artigos 3.° a
19.9; artigos 69.° a 76.9; artigos 86.9 a 88.0; e artigos 110.° a 114.9);
Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo (Titulo VIII — Poder
Local e Titulo IX — Administracdo Publica); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro - Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica; Cédigo dos Contratos PUblicos — Decreto-Lei n.© 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.0 73/2021, de 18 de
agosto, que altera o regime da revisdo de precos das empreitadas de obras
publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servicos. e Referéncia
V): Lei geral do trabalho em fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo (artigos 70.° a 73.2 e 176.° a 240.9); Regime Juridico das
Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao
(artigos 23.9 a 43.9); Cddigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao (artigos 3.2 a 19.°; artigos 86.° a
88.9; e artigos 110.° a 114.9); Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua
atual redacdo (Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX — Administracdo Publica); Lei
n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro- Sistema integrado de gestdo e avaliagao do
desempenho na Administragdo Publica; Lei n.% 88/2023, de 10 de outubro -
Regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo e de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo; Lei n.°
125/2025, de 4 de dezembro - Regime juridico da ciberseguranca; Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD);
Decreto-Lei n.° 109-E/2021 de 9 de dezembro, Regime Geral de Prevencao da
Corrupcdo (RGPC); Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, Codigo dos
Contratos Publicos; Windows Server 2025 Administration Fundamentals ISBN:
9781836205005 ; Linux - Curso Completo (72 Edicdo Atualizada) ISBN:
9789727227013; Engenharia de Redes Informaticas (10.2 edicdo) ISBN:
9789727226948; Seguranga em Redes Informaticas (6.2 edigdo) — ISBN:
9789727229239; Virtualizagdo (22 Edigdo): Tecnologia Central Do Datacenter
ISBN: 9788574527680; Vmware Vsphere Essentials ISBN: 9781784395926;
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Mastering Veeam Backup & Replication 10 ISBN: 9781838982232; Disaster
Recovery Um Paradigma na Gestdo da Continuidade, ISBN: 9789727225392;
SQL (14.2 edicao) — ISBN: 9789727228294; https://www.w3schools.com/sql;
Web services RESTful ISBN: 9788575224540;
https://www.ufrb.edu.br/ascom/images/documentos/joomla-25-iniciante.pdf;
Internet das Coisas Introducdo Pratica ISBN: 9789727228492; Kubernetes -
Tudo Sobre Orquestracdo De Contéineres ISBN: 9788572540254;
Ciberseguranca (https://dyn.cncs.gov.pt/pt/boaspraticas); Risco Empresarial e
Ciberseguranca. ISBN: 9789727229345; Seguranca no Software (22 Edicdo
Atualizada e Aumentada) ISBN: 9789727228584. « Referéncia W): Lei geral do
trabalho em fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo (artigos 70.° a 73.0 e 176.° a 240.9); Regime Juridico das Autarquias
Locais - Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo (artigos 23.°
a 43.9); Cddigo de Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacgdo (artigos 3.° a 19.9; artigos 69.° a 76.°; artigos
86.° a 88.9; e artigos 110.° a 114.9); Constituicdo da Republica Portuguesa, na
sua atual redagdo (Titulo VIII — Poder Local e Titulo IX — Administragdo Publica);
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - Sistema integrado de gestdo e avaliagao
do desempenho na Administracdo Publica; Cédigo dos Contratos Publicos—
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo; Cddigo Civil,
Capitulo 1V, artigos 1022 a 1121; Lei n.° 6/2006, de 27 de Fevereiro - Novo
Regime do arrendamento urbano (NRAU); Decreto-Lei n.° 160/2006, de 8 de
Agosto - Aprova os elementos do contrato de arrendamento e os requisitos a
que obedece a sua celebragdo. e Referéncia X): Lei geral do trabalho em fungdes
Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo (artigos 70.° a
73.9 e 176.° a 240.°); Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo (artigos 23.° a 43.9); Codigo de
Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo (artigos 3.9 a 19.9; artigos 86.° a 88.9; e artigos 110.° a 114.9);
Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo (Titulo VIII — Poder
Local e Titulo IX — Administracdo Publica); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro- Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica; Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro - Regime das carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de
sistemas e tecnologias de informacdo; Lei n.° 125/2025, de 4 de dezembro -
Regime juridico da ciberseguranga; Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD); Decreto-Lei n.° 109-E/2021
de 9 de dezembro, Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC); Decreto-
Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro, Cédigo dos Contratos Publicos; Windows
Server 2025 Administration Fundamentals ISBN: 9781836205005; Linux - Curso
Completo (72 Edigao Atualizada) ISBN: 9789727227013; Seguranca em Redes
Informaticas (6.2 edigdo) — ISBN: 9789727229239; Virtualizagdo (22 Edigdo):
Tecnologia Central Do Datacenter ISBN: 9788574527680; Vmware Vsphere
Essentials ISBN: 9781784395926; Mastering Veeam Backup & Replication 10
ISBN: 9781838982232;
https://www.ufrb.edu.br/ascom/images/documentos/joomla-25-iniciante.pdf;
https://www.w3schools.com/sql; Ciberseguranga
(https://dyn.cncs.gov.pt/pt/boaspraticas). 13.3.2 A prova de conhecimentos
versara sobre a legislacdo atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos
a sua atualizacdo. 13.3.3 Durante a realizacdo da prova ndo € permitido o uso de
dispositivos eletronicos (telemdvel, tablet, computador, etc.). 13.3.4 A
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas. 13.3.5 Sera excluido o candidato que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,50 valores neste método de selegdo. 13.4 Avaliacdo
psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncias o perfil de competéncias
previamente definido podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica
e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um
relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. - A
avaliagdo psicoldgica é realizada pela Diregdo-Geral da Administragdo e do
Emprego (DGAEP) ou por entidade externa especializada. - A avaliagao
psicoldgica € avaliada através das mengdes classificativas de apto e ndo apto
sem qualquer mengdo quantitativa. - O resultado da avaliagdo psicoldgica tem
uma validade de 24 meses, contados da data de homologacdo da lista de
classificacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP, nos termos do artigo
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20.9, n.° 2, al. b), subalinea ii) da Portaria. - Serdo excluidos os candidatos que
obtenham um juizo de ndo apto neste método de selecdo. 14- Classificagdo e
ordenacdo final 14.1 A ordenacao final dos candidatos que que se enquadram no
ponto 12.1 e completem o respetivo procedimento, com aprovagao a todos os
métodos de selecdo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores em resultados da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo. - A ordenagdo
final obedecera de acordo com a seguinte férmula: CF = AC 55% + EAC 45%.
Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 14.2 A ordenacdo final dos candidatos que se
enquadram no ponto 12.2 e completem o respetivo procedimento, obedecera de
acordo com a aprovagdo no método de selegdo prova de conhecimentos, a
mengado apto na avaliagdo psicoldgica e a aprovacdo no método de selecao
entrevista de avaliacdo de competéncias, de acordo com a seguinte formula: CF
= PC 70% + AP Apto + EAC 30%. Em que: CF = Classificacdo Final; PC = Prova
de Conhecimentos; AP = avaliacdo psicoldgica; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 14.3 Ao abrigo do disposto no n.° 3, do art.° 21.9, da Portaria,
cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, sdo eliminatorios, pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicacdo, quanto aos facultativos.
14.4 Em situacao de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplicam-se os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria e no
artigo 66.° da Lei 35/2014, de 20 de junho. Subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: i) candidato que esteja
a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; ii)
candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de
trabalho a concurso; iii) candidato com habilitacdo literaria superior. 14.5 A
publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente publicitada na pagina eletrénica do
Municipio de Camara de Lobos, em www.cm-camaradelobos.pt, e afixada em
local visivel e publico, na Divisdo de Recursos Humanos e Valorizagdo Profissional
do Municipio de Camara de Lobos. 14.6 A ordenacdo final dos candidatos/as que
completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, sendo publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Camara de
Lobos, em www.cm-camaradelobos.pt e por aviso publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, com informacgdo sobre a sua publicitacdo. 14.7 A lista de
ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 14.8 Os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo, sao notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacdo final, nos
termos do n.° 3 do artigo 25.° da Portaria. 14.9 Serdo excluidos os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo referidos na data e
hora para a qual foram notificados. 15- Composicdo do Juri: O juri dos
procedimentos concursais abaixo referidos foram designados nos termos dos
artigos 7.0 e 8.9 da Portaria, conforme proposta GPR-PR-077-2026, datada de
25 de maio: e Referéncia Q: Presidente: Nuno Filipe Cardoso Barata, Diretor do
Departamento de Economia e Finangas, em regime de substituicdo; 1.° Vogal
efetivo: Patricia Isabel Rodrigues Julio Romeira, Coordenadora da Unidade
Técnica de Urbanismo, em regime de substituicdo, que substitui o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Patricia Raquel Aimeida
de Sousa Borges, Chefe de Divisao de Ambiente e Gestdo Urbana, em regime de
substituicdo. Vogais suplentes: Maria Dulce Gomes de Abreu Fragoeiro, Diretora
do Departamento de Recursos Humanos e Modernizacdo Administrativa, em
regime de substituicdo; e Lucia José Pestana Diogo, Coordenadora da Unidade
Técnica de Recursos Humanos, em regime de substituicdo. ¢ Referéncia R:
Presidente: Elisabete Paula Fernandes Homem Costa, Diretora do Departamento
de Coesado Social e Qualidade de Vida, em regime de substituicdo; 1.° Vogal
efetivo: Maria Dulce Gomes de Abreu Fragoeiro, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos e Modernizagao Administrativa, em regime de substituigdo,
que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal
efetivo: Nuno Filipe Cardoso Barata, Diretor do Departamento de Economia e
Finangas, em regime de substituicdo. Vogais suplentes: Diana Patricia Sousa
Ornelas, Chefe de Divisao de Intervengao Social e Habitacdo, em regime de
substituicdo; e Lucia José Pestana Diogo, Coordenadora da Unidade Técnica de
Recursos Humanos, em regime de substituicdo.  Referéncia S: Presidente: Nuno
Filipe Cardoso Barata, Diretor do Departamento de Economia e Finangas, em
regime de substituicdo; 1.2 Vogal efetivo: Maria Dulce Gomes de Abreu
Fragoeiro, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Modernizacao
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Administrativa, em regime de substituicdo, que substitui o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal efetivo: Sara Sofia Fernandes Bettencourt,
Técnica Superior, Licenciada em Direito. Vogais suplentes: Llcia José Pestana
Diogo, Coordenadora da Unidade Técnica de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo; e Edite Gomes Henriques, Técnica Superior, Licenciada em Direito.
« Referéncia T: Presidente: Nuno Filipe Cardoso Barata, Diretor do Departamento
de Economia e Finangas, em regime de substituicdo; 1.° Vogal efetivo: Maria
Dulce Gomes de Abreu Fragoeiro, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos e Modernizagdo Administrativa, em regime de substituicdo, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo:
Claudia Edviges Abreu Barradas Gomes, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira.
Vogais suplentes: Maria José Andrade de Barros, Chefe de Divisdo de Gestdo de
Financiamentos, em regime de substituicdo; e Yessika de Abreu Pestana, Técnica
Superior, com Licenciatura em Economia. e Referéncia U: Presidente: Nuno Filipe
Cardoso Barata, Diretor do Departamento de Economia e Finangas, em regime
de substituicdo; 1.° Vogal efetivo: Tania Gisela Belim Rodrigues, Chefe de
Divisdo de Obras Publicas e Equipamentos Municipais, que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.9 Vogal efetivo: André Augusto
Rodrigues Dinis Santos Guimaraes, Coordenador da Unidade Técnica de Projetos
Municipais, em regime de substituicdo. Vogais suplentes: Maria Dulce Gomes de
Abreu Fragoeiro, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e
Modernizagdo Administrativa, em regime de subtituicdo; e Llcia José Pestana
Diogo, Coordenadora da Unidade Técnica de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo.  Referéncia V: Presidente: Nuno Filipe Cardoso Barata, Diretor do
Departamento de Economia e Finangas, em regime de substituicdo; 1.° Vogal
efetivo: Frederico da Silva Taboada, Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagac
e Comunicagdo, em regime de substituicdo, que substitui o presidente do jri
nas suas faltas e impedimentos; 2.0 Vogal efetivo: Maria Dulce Gomes de Abreu
Fragoeiro, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Modernizagao
Administrativa, em regime de substituicdo. Vogais suplentes: Elisabete Paula
Fernandes Homem Costa, Diretora do Departamento de Coesao Social e
Qualidade de Vida, em regime de substituicdo; e Licia José Pestana Diogo,
Coordenadora da Unidade Técnica de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo.  Referéncia W: Presidente: Nuno Filipe Cardoso Barata, Diretor do
Departamento de Economia e Finangas, em regime de substituicdo; 1.° Vogal
efetivo: Sara Sofia Fernandes Bettencourt, Técnica Superior, Licenciada em
Direito, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.0
Vogal efetivo: Claudia Edviges Abreu Barradas Gomes, Chefe de Divisao de
Gestdo Financeira. Vogais suplentes: Maria Dulce Gomes de Abreu Fragoeiro,
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa,
em regime de substituicdo; e Lucia José Pestana Diogo, Coordenadora da
Unidade Técnica de Recursos Humanos, em regime de substituicdo. e Referéncia
X: Presidente: Nuno Filipe Cardoso Barata, Diretor do Departamento de
Economia e Finangas, em regime de substituicao; 1.2 Vogal efetivo: Frederico da
Silva Taboada, Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagao e Comunicagdo, em
regime de substituicdo, que substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Marco Antdnio de Freitas Nunes, Técnico de
Sistemas e Tecnologias de Informagdo. Vogais suplentes: Maria Dulce Gomes de
Abreu Fragoeiro, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e
Modernizacdo Administrativa, em regime de substituicao; e LUcia José Pestana
Diogo, Coordenadora da Unidade Técnica de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo. 16- Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e
no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal sera
publicitado na Bolsa de Emprego (BEP) por publicagdo integral, na 2.2 Série do
Diario da Republica e internet, por extrato, disponivel para consulta a partir da
data da presente publicacdo. 17- Periodo experimental — Nos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o juri do periodo
experimental serd 0 mesmo que se encontra designado para cada um dos
procedimentos concursais. 17.1 Referéncias Q), R), S), T), U) e W) — O periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias, conforme disposto na clausula 6.3, do
Acordo Coletivo de Trabalho nimero 1/2009, aplicado nos termos previstos no
artigo 9.0 da parte preambular da LTFP. 17.2 Referéncia V - O periodo
experimental terd a duragdo de 240 dias, conforme n.° 1 do artigo 5.9, do
Decreto — Lei 88/2023, de 10 de outubro. 17.3 Referéncia X — O periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias, conforme n.° 2 do artigo 5.9, do
Decreto — Lei 88/2023, de 10 de outubro. 18- Quotas de emprego — Nos termos
do n° 2 do art.2 3° do Decreto lei n°® 29/2001 de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional
for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a
concurso, de entre candidatos aprovados, constantes da lista unitaria de
ordenagao final, homologada. - Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo
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Observagoes

3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos
métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada,
com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. - Para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do
Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem
declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia
se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo. 19- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminacao.
20- Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas c) e e) do n.° 1 do artigo 6.°
do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal comum, por parte desta entidade empregadora publica, tem por
fundamento juridico o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado. - O candidato presta as
informagGes e o necessario consentimento para o tratamento de dados pessoais,
no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base
de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdao de Dados. - Os
documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagdo. 21-
Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor. Camara de Lobos, 09 de junho de
2026, A Vereadora com o Pelouro da Intervengao Social, Educacado e
Juventudel), Sénia Brazdo. 1) Competéncias delegadas e subdelegadas pelo
Presidente da Camara, Despacho GPR-DP-064-2025, de 05 de novembro,
publicado pelo Edital n.® 0259.2025.ED.SAG, de 05 de novembro.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:

15



