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------------------------- ATA NUMERO 02
Ao décimo segundo dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e seis, na Camara

Municipal de Camara de Lobos, reuniu o juri, aprovado por deliberagao da reuniao de
Camara de 28 de maio de 2026, conforme proposta GPR-PR-077-2026, e despacho
com a referéncia GPR-DP-045-2026, datado de 09 de junho de 2026, do procedimento
concursal comum para a modalidade de relagédo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 —
Direito, para o exercicio de fun¢des na Sec¢ao de Administracao Geral.-«-=-«eeeeemaenucnn
O juri, composto pelos seguintes elementos: Nuno Filipe Cardoso Barata, Diretor do
Departamento de Economia e Finangas, em regime de substituigdo; Vogais efetivos:
Maria Dulce Gomes de Abreu Fragoeiro, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos e Modernizagdo Administrativa, em regime de substituicdo, que substitui o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Sara Sofia Fernandes Bettencourt,
Técnica Superior, Licenciada em Direito, reuniu a fim de proceder a analise das

candidaturas e elaborar a lista de candidatos excluidos e admitidos

Apbs operagdo de verificagdo do cumprimento dos requisitos exigidos e dos

documentos essenciais a admissao das candidaturas recebidas, deliberou o jari

|proceder com a admissdo de todos os candidatos considerando que todos os
|
|candidatos reunem os requisitos de admissé&o previstos, conforme anexo |.----------------

| Deliberou igualmente o juri notificar os candidatos admitidos da decisdo de admisséo,

conforme disposto no numero 4, do artigo 16.°, da Portaria 233/2022, de 9 de

setembro.
Mais informa o juri que os candidatos admitidos serdo notificados posteriormente da

data, hora e local da realizagdo do primeiro método de selegdo (prova de

conhecimentos ou avaliag&o curricular).
E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.
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Anexo |

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do
Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — Direito, para o exercicio de
fungdes na Secgdo de Administragdo Geral

Verificagao dos

Nome Completo requisitos de admissao

Motivo

Admitido (a)

" Deve apresentar certificado de habilitagdes
condicionalmente

Agata Nunes

Admitido (a)

condicionalmente Deve apresentar certificado de habilitagoes

Catarina Raquel Jesus Brito

Admitido (a)

- Deve apresentar certificado de habilitagdes
condicionalmente

Clara Luisa Barros dos Santos

Admitido ()

condicionalmente Deve apresentar certificado de habilitagdes

José Eduardo Chaves Rodrigues

Admitido (a)

condicionalmente Deve apresentar certificado de habilitagdes

Marta Inés Gouveia Barros Jasmins
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