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ATA NUMERO 03
Ao décimo terceiro dia do més de outubro do ano dois mil e vinte e seis, na Camara

Municipal de Camara de Lobos, reuniu o juri, aprovado por deliberagao da reunido de
Camara de 28 de maio de 2026, conforme proposta GPR-PR-077-2026, e despacho
com a referéncia GPR-DP-045-2026, datado de 09 de junho de 2026, do procedimento
concursal comum para a modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 —
Direito, para o exercicio de fungdes na Sec¢ao de Administragao Geral.---—-—-—---—--
O juri, composto pelos seguintes elementos: Nuno Filipe Cardoso Barata, Diretor do
Departamento de Economia e Finangas, em regime de substituigdo; Vogais efetivos:
Maria Dulce Gomes de Abreu Fragoeiro, Diretora do Departamento de Recursos
Humanos e Modernizagdo Administrativa, em regime de substituigdo, que substitui o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Sara Sofia Fernandes Bettencourt,
Técnica Superior, Licenciada em Direito, reuniu a fim de iniciar a aplicagao dos

[métodos de sele¢ao e convocar os candidatos admitidos para a realizagao da prova de

conhecimentos.
Considerando que conforme ata 2 (dois), o juri concluiu a apreciagéo das candidaturas
e deliberou a admissdao de todos os candidatos, ndo se tendo verificado qualquer
situagdo determinante da exclusdo de candidatos, deliberou o juri, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e
conforme dispdem os artigos 17.° e 20.° da portaria acima referida, dar inicio a

aplicagado dos métodos de sele¢do, convocando os candidatos admitidos, constantes

no anexo |, para a realizagéo da prova de conhecimentos.
A prova de conhecimentos tem carater eliminatorio e visa avaliar numa escala de 0 a
20 valores os conhecimentos académicos e ou profissionais, e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa.----==========n=-
A supra mencionada prova revestira a forma escrita, de natureza teérica especifica,
com a duragdo de 90 (noventa) minutos, e podera ser constituida por questdes de
escolha mdltipla, questbes diretas, questées de desenvolvimento, e incidira sobre as
tematicas, legislagdo e bibliografia referidas na ata 1 (um) e respetivo aviso bep, sem
possibilidade de consulta ou de utilizagdo de qualquer equipamento informatico.---------
Relativamente ao candidato José Eduardo Chaves Rodrigues, o juri verificou que,
no formulario de candidatura apresentado através da plataforma de recrutamento, foi

solicitado pelo préprio, a adogao de condigbes especiais para a realizagdo da prova de

conhecimentos, designadamente a utilizagdo de equipamento informatico com leitor de




ecrd e a atribuicdo de tempo suplementar, ndo tendo sido indicada a duragéo do
tempo adicional pretendido. Considerando as necessidades especiais de
acessibilidade declaradas pelo candidato, o juri deliberou disponibilizar equipamento
informatico com leitor de ecra, exclusivamente para efeitos de acessibilidade a prova,
bem como conceder um periodo suplementar de 30 (trinta) minutos relativamente a
duragdo prevista para a prova de conhecimentos, mantendo-se aplicaveis todas as
demais regras estabelecidas na ata 1 (um) para a realizagdo da mesma.——-——-—---—---—
A prova realizar-se-4 no Saldo Nobre desta Autarquia, sito na Praga da Autonomia,
9304-001 Camara de Lobos, no dia 30 de outubro de 2026, pelas 09h30. Para a
realizac&o da prova, o/a candidalo/a deverd apresentar um documento de identificagao
com fotografia.

O juri deliberou ainda que a candidata Agata Nunes, por se encontrar abrangida pelo
disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada LTFP, e n&o
tendo, na fase de candidatura, afastado a aplicagdo dos métodos obrigatorios de
selecdo (n.° 3 do artigo 36.° da LTFP), devera realizar, como primeiro método de
selecdo, a avaliagdo curricular, conforme anexo Il. Assim, a candidata n&o sera
convocada para a realizagdo da prova de conhecimentos, devendo o procedimento
\prosseguir, relativamente a mesma, com a aplicagéo do método de selegdo avaliagao
curricular, nos termos dos critérios e parametros previamente definidos na ata 1 (um).-
E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai ser assinada por
todos os membros do Juri.
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Anexo |

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do
Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carmeira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 - Direito, para o exercicio de
fungdes na Secgdo de Administragao Geral

Verificagdo dos Motiv
Nome Compiato requisitos de admissao Mativa

Admitido (a)

condicionalmente Deve apresentar certificado de habilitagdes

Catarina Raquel Jesus Brito

Admitido (a)

condicionalmente Deve apresentar certificado de habilitagbes

Clara Luisa Barros dos Santos

Admitido (a)

condicionalmente Deve apresentar certificado de habilitages

José Eduardo Chaves Rodriguee

Admitido (a)

condicionalmente Deve apresentar certificado de habilitagdes

Marta Inés Gouveia Barros Jasmins

Anexo Il

Admitido (a)

condicionalmente Com RJEPTI- avaliagao curricular

Agata Nunes
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