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MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO 1/2023
Aos doze dias do més de Oulubro do ano dois mil e vinte e trés, na CaAmara

Municipal de Camara de Lobos, reuniu o jdri, aprovado por deliberagéo da
reunido de Camara de 27 de Julho de 2023, conforme proposta GPR-PR-
094-2023, do procedimento concursal comum para a modalidade de
relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto
de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — Economia,
para o desempenho de fungdes na subunidade de contabilidade. ---—---—--
O juri, composto pelos seguintes elementos: Presidente - Nuno Filipe
Cardoso Barata, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, Licenciado em
Economia; Vogais efetivos: Clatdia Edviges Abreu Barradas Gomes,
Técnica Superior, Licenciada em Gestao, que substitui o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos, e Maria José Andrade Barros, Técnica
Superior, Licenciada em Gestdo, reuniu a fim de deliberar sobre os

métodos de selegdo, conforme a seguir se dispde.

Caraterizagao do Posto de Trabalho - Contetdo funcional a que se refere
0 numero 2, do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, doravante designada LTFP,
publicado em anexo a respetiva Lei, e caraterizado em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal: Proceder a todos os registos
contabilisticos; proceder as classificagbes de documentos; assegurar o
cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais; acompanhar
a gestdo das contas bancarias e proceder as reconciliacbes bancarias;
organizar o processo administrativo da receita e da despesa; receber
faturas e respetivas guias de remessa, proceder a sua liquidacéo e registo
de compromisso; gerir as contas com terceiros, controlando e registando

os pagamentos; elaborar documentos de prestacdo de contas; submeter a




el
\'('I

Ay
Ra pe

MUNICiIPIO DE CAMARA DE LOBOS
CAMARA MUNICIPAL

autorizagdo superior os pagamentos e emitir ordens de pagamento;
acompanhar a execucgédo de protocolos, contratos, acordos de execucéo,
contratos programa subscritos pela Autarquia e candidaturas no ambito dos
quadros comunitarios de apoio; preparar relatérios financeiros para
submeter superiormente; colaborar no preenchimento de inquéritos e
demais relatérios financeiros impostos legalmente; colaborar na
preparagao dos documentos de prestacdo de contas; garantir o pagamento
atempado das obrigacbes fiscais e outras previstas legalmente; garantir
mensalmente a faturagcdo da receita junto de terceiros, de forma a
maximizar a arrecadacdo da mesma; organizar e manter atualizado o
cadastro dos bens méveis e imdveis; promover o levantamento de todo o
patrimonio movel e imével do municipio; promover e cooperar no registo e

inscricdo de matrizes prediais; garantir o cumprimento dos critérios de

amortizag¢ao do patrimoénio.

Métodos de selecgao:

1- Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.°, da
IPortaria 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada Portaria), para
os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
que, cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer
fungdes proprias da carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em
situagbes de valorizag@o profissional, se tenham por ultimo encontrado a
cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento concursal, serdo utilizados dois métodos de selecdo

obrigatérios: Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo das

Competéncias (EAC):
AC (55%) + EAC (45%).
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Os métodos referidos no ndmero anterior podem ser afastados pelos
candidatos atraves de declaragao escrita ou através da indicagdo no campo
a isso destinado no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse

caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

2- Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.°,

n.° 2 da Portaria, para os demais candidatos seréo utilizados dois métodos

de selegdo obrigatoérios e um método de selegéo facultativo.

Os métodos de selegao obrigatérios sdo: a prova de conhecimentos (PC) e

avaliagao psicolc')gida (AP).
O método de selegdo facultativo é a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).
PC (70%) + AP (apto) + EAC (30%)

Métodos de selecao obrigatorios para os candidatos enquadrados no

numero 1:

|Avaliagéo Curricular — Visa aferir os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou

nivel de qualificacdo, a formagéo profissional, a experiéncia profissional e

a avaliagdo do desempenho.
Na Avaliagéo Curricular (AC) serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitagdo Académica (HA), Formagado Profissional (FP), Experiéncia

Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte
férmula:
AC = (20% HA)+(30% FP)+(40% EP)+(10% AD).

A avaliagdo do candidato é feita em ficha préopria, que consta do anexo

namero | a presente ata.
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Para a avaliagdo do parametro Habilitagoes Académica (HA), ou nivel de
qualificagéo, serdo consideradas as obtidas em instituicbes do Sistema de
Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente

certificadas pelas entidades competentes.

A valoracdo do parametro HA sera a seguinte:

a) Licenciatura na area pretendida (Bolonha) — 14 valores;

b) Licenciatura na area pretendida (Pré Bolonha) ou Mestrado (pos

Bolonha) — 16 valores;
c¢) Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungdes a executar — 18

valores:

d) Doutoramento com relevéancia para as fungbes a executar — 20 valores.
Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que confira o grau
de licenciatura, em Economia, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP.--—---—--—--—-—-
Para a valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP),
considerar-se-80 as areas de formacgéo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo em causa e desde que considerados pelo juri,
relevantes para o desempenho das fungées. Serao valoradas as acdes de
formagao frequentadas nos Ultimos 4 anos até & data de abertura do
presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente

comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20

valores, de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

Sem formagao profissional — 4 valores;

Com formagao profissional:

< 100 horas — 10 valores;

>= 100 horas e < 200 horas — 12 valores;

> =200 horas e < 400 horas — 16 valores;
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> =400 horas e 5 < 550 horas — 18 valores;

>= 550 horas — 20 valores.

A auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos

comprovativos, n&o serao contabilizadas.

A valoracdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao
desempenho efetivo de fungbes na carreira visada no presente
procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de
complexidade da mesma. Reporta-se as fungdes desempenhadas na
categoria, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 88.° da
LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito da administracao
publica, devidamente comprovada através de declaragédo a emitir pelo(s)
servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos: <1 ano — 4
valores; = 1 ano e < 3 anos — 12 valores; = 3 anos e < 6 anos — 16 valores;
=6 anos e <9 anos — 18 valores; = ou > = 9 anos — 20 valores. --------------
A Avaliacao de Desempenho (AD) refere-se ao ltimo periodo de 2 anos
avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. ------
Para efeitos da classificagdo deste parametro sera unicamente levada em
consideragdo a ultima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de

avaliacao regular.

Caso o candidato ndo tenha sido comprovadamente avaliado, ser-lhe-a
atribuida a classificagdo minima de 10 valores neste parametro. -------------

Sem avaliacdo de desempenho ou com avaliagao insuficiente, necessita de

desenvolvimento ou inadequada — 10 valores

Desempenho Bom ou adequado — 14 valores

Desempenho Muito Bom ou Relevante — 18 valores
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Desempenho excelente — 20 valores
Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) - Visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
A EAC incidir4 sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos

anexos.

A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) com duragéo até 30
minutos, sera realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito,

previamente formados para a utilizagdo deste método.

Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de

questoes diretamente relacionadas com o perfii de competéncia

previamente definido.
A classificacéo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, resultara

da média aritmética simples das classificagcbes obtidas nas competéncias

consideradas para o efeito, arredondada as centésimas.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa apreciar, numa
relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, as aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais, evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades dos cargos a prover, bem como as atribuigdes,
competéncias e perfil pretendido. Tendo em vista avaliar a complexidade
das tarefas e responsabilidades inerentes aos postos a prover, séo

adotados os seguintes fatores de apreciagao:

Técnico superior: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo

publico; Planeamento e Organizagdo; Conhecimentos Especializados e

Experiéncia; responsabilidade e compromisso com 0 servigo. =-==-===-=--mm---
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Cada uma destas competéncias é avaliada conforme os parametros abaixo
indicados para o método de selegdo facultativo para os candidatos

enquadrados no nimero 2.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, e pretende aferir a presenga ou auséncia das competéncias

descritas no respetivo perfil. Cada uma das competéncias é avaliada da

seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;

Detem um nivel bom da competéncia — 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

Detem um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Detem um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores;
A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta
da média aritmética simples das classificagbes obtidas nos parametros de
avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis

classificativos:

*lgual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;
*lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom; ---------
*lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente; -
-lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;----

eInferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12,
8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da Entrevista de Avaliacéo

de Competéncias.
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A avaliagdo do candidato é feita em ficha propria, que consta do anexo

numero |l & presente ata.

Métodos de selecao obrigatérios para os candidatos enquadrados no
namero 2:

Prova de conhecimento (PC) — A prova de conhecimentos tem carater
eliminatério e visa avaliar num a escala de 0 a 20 valores os conhecimentos
académicos e ou profissionais, as competéncias técnicas e a capacidade

para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das funcdes de

cada posto de trabalho.
A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de natureza teérica
especifica, com a duragédo de 90 (noventa) minutos, e sera constituida por
questdes escolha mdltipla, e questdes de desenvolvimento, sem
possibilidade de consulta ou de utilizagdo de qualquer equipamento
informatico.

Programa geral e Legislagado necessaria para a realizagéo da prova escrita:
Titulo VIII - Poder Local e Titulo IX - Administrag&o Puablica, da parte lil, da
Constituicdo da Republica Portuguesa; artigos 70.° a 73.° e 176.° a 240.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagao; artigos 23.° a 43.° da Lei 75/2013, de 12
de setembro, na versdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais,
Entidades intermunicipais e do Associativismo Autarquico; Decreto - lei
18/2008, de 29 de janeiro, na atual redagdo — Cddigo dos Contratos
Publicos; Decreto-lei 54-A/99, de 22 de fevereiro, na versdo atualizada -
POCAL; e Decreto-lei 192/2015, de 11 de setembro, na redacéo atual-
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas;
Lein.°73/2013, de 03 de Setembro, regime financeiro das autarquias locais

e das entidades intermunicipais.

S&o excluidos aqueles que obtenham uma classificacao inferior a 9,5. -
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A falta de comparéncia dos candidatos a prova de conhecimentos equivale

a eliminagéo do concurso.
Avaliacao Psicolégica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de

adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A Avaliagéo Psicolégica é realizada pela Diregado-Geral da Administracao e
do Emprego (DGAEP) ou por entidade externa especializada nos termos
do Artigo 17.°, n.° 2 e 3 da Portaria, e de acordo com o despacho GPR- DP-
021-2022 de Sua Exa o Presidente da Camara.

A avaliagéo psicologica € avaliada através das mencdes classificativas de

apto e nao apto sem qualquer mengao quantitativa.

A avaliagdo psicoloégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacao
de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada
candidato submetido a este método de selegéo, sera elaborado um relatério
individual, contendo a indicagéo das aptides e/ou competéncias avaliadas,

nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24 meses,
contados da data de homologagéo da lista de classifica¢éo final, nos termos
do Artigo 20.°, n.° 2, al. b), subalinea ii) da Portaria.

E excluido do procedimento o candidato que obtenha, no caso da avaliacdo

psicoldgica, a atribuicdo da mengao classificativa de “néo apto”, ndo sendo

aplicado os métodos seguintes.

Métodos de selegéo facultativos:

9,
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Entrevista de Avaliagcao de Competéncias: Tem caracter eliminatorio e
visa obter, numa escala de 0 a 20 valores, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungao, previstas na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro

€ nos respetivos anexos, sendo estas:
Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo Publico;
Planeamento e Organizagdo; Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; Responsabilidade e Compromisso com 0 Servigo---—----=------
A aplicagéo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias exigido.

A entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) com duragéo aproximada
de 30 minutos, sera realizada por técnicos com formagio adequada para o
efeito, previamente formados para a utilizagéo deste método. —------=emeueev
E avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,

reduzido e insuficiente, aos quais correspondem as classificacdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.
A avaliagdo do candidato é feita em ficha propria, que consta do anexo

ndmero Il a presente ata.

Cada uma das competéncias € avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;

Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;

Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores;
A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta

da média aritmética simples das classificagcdes obtidas nos paradmetros de
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avaliagdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis

classificativos:

*lgual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;

*lgual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom; --------
*lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente; -
*lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido;--—-

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

A classificagdo a atribuir a cada parametro resulta da média aritmética
simples das classificagbes dos paradmetros a avaliar, que serdo os

seguintes:

1- Orientacéo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos e as tarefas que Ihe sdo solicitadas:

N&o estabelece prioridades na sua agéo, e ndo consegue
centrar-se nas atividades com maior valor (atividades —
chave);

N&o compromete-se com objetivos exigentes mas realistas
Insuficiente | e ndo é perseverante no alcancgar das metas definidas;

4 valores | N3o realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que
lhe sao distribuidos;

N&o gere adequadamente o seu tempo de trabalho, e ndo
se preocupa em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

Estabelece algumas prioridades na sua agéo, conseguindo,

por vezes, centrar-se nas atividades com maior valor

(atividades — chave);

Compromete-se, por vezes com objetivos exigentes, mas

Reduzido rea_lis_tas _e € pouco perseverante no alcancar das metas
definidas;

Realiza com algum empenho e algum rigor as tarefas ou

projetos que lhe sdo distribuidos;

Gere algumas vezes o seu tempo de trabalho,

preocupando-se por vezes em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades.

8 valores

Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra
centrar-se nas atividades com maior valor (atividades —
chave);

Suficiente
12 valores
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Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas
realistas e é perseverante no alcangar das metas definidas;
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe
s&o distribuidos;

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir 0s prazos estipulados para as
diferentes atividades.

Estabelece bem as prioridades na sua agéo, conseguindo,
centrar-se bem nas atividades com maior valor (atividades
— chave);

Compromete-se muito com objetivos exigentes, mas
realistas e é perseverante no alcangar das metas definidas;
Realiza com bom empenho e bom rigor as tarefas ou
projetos que the sdo distribuidos;

Gere bem o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

Bom
16 valores

Estabelece muito bem as prioridades na sua acio,
conseguindo, centrar-se muito bem nas atividades com
maior valor (atividades — chave);

Compromete-se de forma elevada com objetivos exigentes,
mas realistas e &€ muito perseverante no alcancar das metas
definidas;

Realiza muito bem com empenho e elevado rigor as tarefas
ou projetos que lhe séo distribuidos;

Gere muito bem o seu tempo de trabalho, preocupando-se
em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Elevado
20 valores

2 — Orientacdo para o servico Publico: capacidade para integrar no

exercicio da sua atividade os valores éticos e deontolégicos do servigo
publico e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de

qualidade orientado para o cidadéo.

Ndo demonstra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo publico através dos seus atos;
N&o consegue identificar claramente os utentes do servigo
Insuficiente | e as suas necessidades e ndo presta um servigo adequado,
4 valores | com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade;
Ndo se mostra disponivel para com os utilizadores do
servico e ndo procura responder as suas solicitacdes;
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No desempenho das suas atividades néo trata de forma
justa e imparcial todos os cidaddos, e nao respeita os
principios da neutralidade e da igualdade.

Reduzido
8 vaiores

Demonstra pouco compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo publico através dos seus atos;
Identifica de forma precaria os utentes do servigo e as suas
necessidades e presta um fraco servigo, com pouco respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade;

Mostra-se pouco disponivel para com os utilizadores do
servigo e procura por vezes responder as suas solicitagoes;
No desempenho das suas atividades trata por vezes de
forma justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando
_pouco os principios da neutralidade e da igualdade.

Suficiente
12 valores

Demonstra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo publico através dos seus atos;
Identifica claramente os utentes do servigo e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade;

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo e
procura responder as suas solicitagdes;

No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidadaos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.

Bom
16 valores

Demonstra bom compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo publico através dos seus atos;
ldentifica bem os utentes do servigo e as suas necessidades
e presta um bom servigo, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade;

Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo e
procura responder bem as suas solicitagbes;

No desempenho das suas atividades trata bem e de forma
justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade.

Elevado
20 valores

Demonstra um elevado compromisso com os valores e
principios éticos do servigo publico através dos seus atos;
Identifica muito bem os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um elevado servigo, com respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade;
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Mostra-se sempre disponivel para com os utilizadores do
servigo e procura responder sempre as suas solicitagbes;
No desempenho das suas atividades trata sempre de forma
justa e imparcial todos os cidadaos, respeitando os
principios da neutralidade e da igualdade.

3- Planeamento e Organizacdo: capacidade para programar, organizar e

controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,

estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Em regra, néo é sistematico e cuidadoso na preparacéo e
planeamento das suas tarefas e atividades;

N&o planeia e ndo organiza as atividades e projetos que Ihe
s&o distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
Insuficiente | disposicao;

4 valores | Njo realiza as suas atividades segundo as prioridades
definidas e dentro dos prazos previstos;
Nao reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e néo
ajusta-o as alteragdes imprevistas, ndo introduzindo as
correcodes consideradas necessarias.

Em regra, é pouco sistematico e pouco cuidadoso na
preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades;
Planeia e organiza pouco as atividades e projetos que lhe
sao distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
Reduzido | disposigéo;

8 valores | Realiza as suas atividades sem seguir as prioridades
definidas e sem cumprir com os prazos previstos;

Reavalia pouco o seu plano de trabalho e ajusta-o pouco as
alteragdes imprevistas, introduzindo por vezes as corre¢des
consideradas necessarias.

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacido e
planeamento das suas tarefas e atividades;

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem & sua
Suficiente | disposicao;

12 valores | Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas
e dentro dos prazos previstos;

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o
as alteragbes imprevistas, introduzindo as corregdes
consideradas necessarias.

Bom Em regra, é sistematico e bem cuidadoso na preparacdo e
16 valores | planeamento das suas tarefas e atividades;
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Planeia e organiza bem as atividades e projetos que lhe sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposicao;

Realiza bem as suas atividades segundo as prioridades
definidas e dentro dos prazos previstos;

Reavalia frequentemente e bem o seu plano de trabalho e
ajusta-o bem as alteragdes imprevistas, introduzindo bem
as correcdes consideradas necessarias.

Elevado
20 valores

z

Em regra, é muito sistematico e muito cuidadoso na
preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades;
Planeia e organiza muito bem as atividades e projetos que
lhe s&o distribuidos, de acordo com os recursos que tem a
sua disposicao;

Realiza muito bem as suas atividades segundo as
prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;
Reavalia frequentemente e de forma elevada o seu plano de
trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo
sempre as correcoes consideradas necessarias.

4- Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes,

informagéo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado

desempenho das fungdes. ——————m-rmm—mmemmem

Insuficiente
4 valores

Nao possui os conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e nao aplica-os de forma
adequada;

Nao detém experiéncia profissional que permite resolver
questdes profissionais complexas;

Ndo se preocupa em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas;

Né&o utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informacdo e de comunicagdo com vista a realizagdo de um
trabalho de melhor qualidade.

Reduzido
8 valores

Possui poucos conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabatho e aplica-os pouco;

Detém pouca experiéncia profissional que permite resolver
questdes profissionais complexas;

Preocupa-se pouco em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas;
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Utiliza pouco, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informagéo e de comunicagéo com vista a realizagdo de um
trabalho de melhor qualidade.

Suficiente
12 valores

Possui o0s conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma
adequada;

Detém experiéncia profissional que permite resolver
questdes profissionais complexas;

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas;

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informacgao e de comunicagao com vista a realizagdo de um
trabalho de melhor qualidade.

Bom
16 valores

Possui bons conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os bem;

Detém boa experiéncia profissional que permite resolver
questdes profissionais complexas;

Preocupa-se muito em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas;

Utiliza muito, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informagéao e de comunicagao com vista a realizagdo de um
trabalho de melhor qualidade.

Elevado
20 valores

Possui elevados conhecimentos técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os sempre;

Detém elevada experiéncia profissional que permite
resolver questdes profissionais complexas;

Preocupa-se sempre em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva mais
abrangente dos problemas;

Utiliza sempre e de forma elevada, na sua pratica
profissional, as tecnologias de informagcdo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de
melhor qualidade.

5- Responsabilidade e Compromisso com o Servico: Capacidade para

do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento

Insuficiente
4 valores

Nao reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e
concretizacdo dos objetivos do servico e ndo responde as
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solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe
s&o colocadas;

Em regra, ndo responde com prontidao e disponibilidade as
exigéncias profissionais;

Nao é cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides;

Nao trata a informacao confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas.

Reduzido
8 valores

Reconhece pouco o seu papel na prossecugao da missao e
concretizacao dos objetivos do servigo e responde pouco as
solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe
séo colocadas;

Responde com pouca prontiddo e disponibilidade as
exigéncias profissionais;

E pouco cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides;

Trata com pouco cuidado a informagdo confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas.

Suficiente
12 valores

Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e
concretizagdo dos objetivos do servico e responde as
solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe
sdo colocadas;

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as
exigéncias profissionais;

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides;

Trata a informagédo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas.

Bom
16 valores

Reconhece bem o seu papel na prossecucdo da missdo e
concretizagdo dos objetivos do servico e responde bem as
solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabatho, lhe
sao colocadas;

Em regra, responde bem e com prontidado e disponibilidade
as exigéncias profissionais;

E bem cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides;
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Trata bem a informacgéo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas.

Reconhece de forma elevada o seu papel na prossecucao
da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigco e
responde sempre as solicitagbes que, no dmbito do seu
posto de trabalho, Ihe sdo colocadas;

Em regra, responde de forma levada e com prontidao e

Elevado . . . SRR
20 valores disponibilidade as exigéncias profissionais; .

E sempre cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides;

Trata sempre a informagéo confidencial a que tem acesso,
de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas.

Exclusao

E excluido do procedimento o candidato que obtenha uma valoracao
inferior a 9,5 em cada um dos métodos, ou no caso da avaliag&o psicoldgica
a atribuicdo da mencao classificativa de ndo apto, ndo sendo aplicado os

métodos seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos ou

fases de selegao equivale a eliminagdo do concurso.

Igualdade de valoragao
Em situagéo de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os
criterios de ordenacao preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria e no
artigo 66.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte

ordem: i) candidato que esteja a desempenhar fungbes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; ii) candidato com mais tempo de

experiéncia em fun¢des similares ao posto de trabalho a concurso; iii)

candidato com habilitagao literaria superior.

E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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Anexo |

Ficha de avaliagao da Avaliagao Curricular

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho, para a
carreira e categoria de técnico superior, com o grau de complexidade 3 —

Economia

Nome:

Cadigo do candidato:

Avaliagdo Curricular (AC): (55%)

Aspetos a considerar Valor Observagoes
Habilitagdo Académica a)
Formagao Profissional b)
Experiéncia Profissional c)
Avaliagéo de Desempenho Ano: 20 d)

Classificagdo AC: a)+b)+c)+d)/4 =

O Juri
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Anexo Il

Ficha de avaliagcao da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Procedimento concursal comum para a modalidade de relag&o juridica de emprego pliblico
por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico
superior, com o grau de complexidade 3 — Economia

Nome:

Cadigo do candidato:

Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Competéncias Valor

Orientagao para resultados

Orientagado para o servigo publico

Planeamento e organizacdo

Conhecimentos especializados e experiéncia

Responsabilidade e compromisso com o servico

Classificagcdao Quantitativa - média aritmética

Classificagdo EAC:

Observagdes:

O Juri




