Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202311/0682

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Camara de Lobos
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.333,35€

0.00 EUR

Proceder a todos os registos contabilisticos; proceder as classificagoes de
documentos; assegurar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas
locais; acompanhar a gestdo das contas bancarias e proceder as reconciliacoes
bancarias; organizar o processo administrativo da receita e da despesa; receber
faturas e respetivas guias de remessa, proceder a sua liquidagdo e registo de
compromisso; gerir as contas com terceiros, controlando e registando os
pagamentos; elaborar documentos de prestacdo de contas; submeter a
autorizacdo superior 0s pagamentos e emitir ordens de pagamento; acompanhar
a execucgao de protocolos, contratos, acordos de execugao, contratos programa
subscritos pela Autarquia e candidaturas no ambito dos quadros comunitarios de
apoio; preparar relatorios financeiros para submeter superiormente; colaborar no
preenchimento de inquéritos e demais relatérios financeiros impostos
legalmente; colaborar na preparacdo dos documentos de prestacdo de contas;
garantir o pagamento atempado das obrigac0es fiscais e outras previstas
legalmente; garantir mensalmente a faturagdo da receita junto de terceiros, de
forma a maximizar a arrecadagdo da mesma; organizar e manter atualizado o
cadastro dos bens mdveis e imdveis; promover o levantamento de todo o
patriménio mével e imével do municipio; promover e cooperar no registo e
inscrigdo de matrizes prediais; garantir o cumprimento dos critérios de
amortizacdo do patrimodnio.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Deliberacéo da reunido de Camara de 27 de Julho de 2023, conforme proposta
GPR-PR-094-2023, do procedimento concursal comum para a modalidade de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de
trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e categoria de
Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — Economia, para o
desempenho de fungdes na subunidade de contabilidade.

Sim
Licenciatura
Economia

Area Temética

Economia

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1
de Camara de
Lobos

Praga da Autonomia

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

9304001 CAMARA RAM - Ilha da Camara de Lobos

DE LOBOS Madeira

Cémara de Lobos

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-camaradelobos.pt
291911080
2023-11-22
2023-12-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica n.° 222/2023, Série II de 2023-11-16

1 - Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do
artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, que por deliberacdo tomada em Reunido de Camara
de 27 de Julho de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da publicacdo integral do Aviso de Abertura na Bolsa de
Emprego Publica, em www.bep.gov.pt, o procedimento concursal comum para
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal, deste Municipio, da carreira/categoria de Técnico Superior (na area de
Economia), na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a seguinte referéncia: 1 (um) posto de
Trabalho de Técnico Superior - area de Economia, para a Divisdo de Gestdo
Financeira — Subunidade de contabilidade. 2- De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, "As Autarquias Locais ndo tém de



consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
PUblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo." 3- Local de trabalho: Area do
Municipio de Camara de Lobos 4- Posicionamento Remuneratério: Nos termos do
artigo 38. © da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do
trabalhador recrutado, numa das posicdes remuneratorias da categoria é objeto
de negociagdo entre os candidatos e a entidade publica, sendo a posicdo
remuneratdria, a 22 posicao, que corresponde o montante de 1.320,15 (mil
trezentos e vinte euros e quinze céntimos). 5- Caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar: 5.1 - Descricdo genérica das funcdes para a carreira/categoria
de Técnico Superior: S3o as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional - "FungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungbes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores." 5.2 - Caraterizacdo dos postos de
trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias: Para além do
conteudo funcional previsto no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Proceder a
todos os registos contabilisticos; proceder as classificagdes de documentos;
assegurar o cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais;
acompanhar a gestdo das contas bancarias e proceder as reconciliacdes
bancarias; organizar o processo administrativo da receita e da despesa; receber
faturas e respetivas guias de remessa, proceder a sua liquidagdo e registo de
compromisso; gerir as contas com terceiros, controlando e registando os
pagamentos; elaborar documentos de prestagdo de contas; submeter a
autorizagdo superior os pagamentos e emitir ordens de pagamento; acompanhar
a execucgao de protocolos, contratos, acordos de execugao, contratos programa
subscritos pela Autarquia e candidaturas no ambito dos quadros comunitarios de
apoio; preparar relatorios financeiros para submeter superiormente; colaborar no
preenchimento de inquéritos e demais relatdrios financeiros impostos
legalmente; colaborar na preparagao dos documentos de prestacdo de contas;
garantir o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras previstas
legalmente; garantir mensalmente a faturacao da receita junto de terceiros, de
forma a maximizar a arrecadagdo da mesma; organizar e manter atualizado o
cadastro dos bens moveis e imdveis; promover o levantamento de todo o
patriménio mével e imével do municipio; promover e cooperar no registo e
inscrigdo de matrizes prediais; garantir o cumprimento dos critérios de
amortizacdo do patrimodnio. 6— Constituicdo do Juri: Presidente: Nuno Filipe
Cardoso Barata, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, Licenciado em
Economia; 1.0 Vogal efetivo: Claudia Edviges Abreu Barradas Gomes, Técnica
Superior, Licenciada em Gestdo; 2.0 Vogal efetivo: Maria José Andrade Barros,
Técnica Superior, Licenciada em Gestdo. 1.° Vogal suplente: Elisabete Paula
Fernandes Homem Costa, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social; 2.0
Vogal suplente: Rosa Maria Freitas Camara, Chefe de Divisdo de Gestdo
Administrativa. 7— Requisitos de Admissdo: a) Ter Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interditado, independentemente do motivo, para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprir as leis de
vacinagdo obrigatdria. Os candidatos poderdo ainda declarar, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, que relinem aqueles requisitos. 8- Em conformidade com
o disposto no n.° 3, do artigo 30.° da LTFP e na alinea d), do artigo 37.°, da
LTFP, o recrutamento para constituicdo de relagGes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
No entanto em linha com o principio da eficiéncia e economia que deve nortear a
atividade municipal, o Orgdo Executivo autorizou, ao abrigo do disposto no n.° 4
do referido artigo 30.° da LTFP que, em caso de impossibilidade de ocupagdo
dos postos de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, possa proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego previamente estabelecido respeitando-se a ordem de
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prioridade no recrutamento prevista em Lei. 9— De acordo com o disposto na
alinea k) do n.° 4 do art.? 11.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de
Camara de Lobos idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o presente procedimento. 10- Nivel habilitacional exigido: Licenciatura
em Economia, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional. 11. Formalizacdo de candidaturas 11.1.
Prazo — 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 11.2 As candidaturas deverdo ser efetuadas
exclusivamente através da plataforma disponivel na pagina da Internet em
https://recrutamento.cm-camaradelobos.pt. 11.3 Na plataforma de candidatura
deverdo ser anexados os seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a)
Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissado, legalmente
exigidos e constantes do ponto 7. do presente aviso, salvo se o candidato
declarar, que relne os referidos requisitos; b) Curriculum Vitae detalhado e
atualizado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contactos, incluindo endereco de correio eletrdnico, nimero do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, habilitagOes literarias, fungbes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicacao da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas); c) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto
10. do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; d) Documentos
comprovativos das agdes de formagao frequentadas/ministradas, relacionadas
com o contelido funcional do posto de trabalho a que se candidata, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragao, sob pena de ndo serem consideradas; e) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciagdo do seu mérito. 11.3.1 No caso de prévia titularidade de vinculo
de emprego publico, declaracdo emitida e autenticada pelo 6rgdo ou servico de
origem, devidamente atualizadas, da qual constem de forma inequivoca: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém; a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra integrado/a com a identificacdo da
respetiva remuneracgdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos; o
tempo de servico detido; a descricdo das atividades/funcdes que atualmente
executa, nos termos do mapa de pessoal, ou que tenha executado, e que
apresentem identidade funcional com o posto de trabalho a que se candidata;
avaliacdo de desempenho relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a 3
anos/ciclos avaliados ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagao
em um ou mais anos, a declarar pelo 6rgdo ou servico a que pertence. 11.3.2 Os
candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior
a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, devem
apresentar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo se
adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo. 11.3.3 Os candidatos possuidores de habilitagdes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo. 11.4 Aquando da submissdo da candidatura, o candidato
receberd, por e-mail, o respetivo recibo comprovativo de submissdo e um
resumo da candidatura apresentada, com a respetiva Referéncia da Candidatura,
assim como os documentos anexados. 11.5 O candidato é inteiramente
responsavel pela submissdo da candidatura e pelas informagdes prestadas. 11.6
As notificagdes no ambito do procedimento serdo efetuadas através de correio
eletrdénico e/ou recorrendo as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1,
do artigo 112.9, da Lei 4/2015, de 7 de janeiro. 11.7 Assiste ao juri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que
descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
11.8. A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentacdo de documento falso
determina a exclusdo do candidato, sem prejuizo de participacdo as entidades
competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, nos termos do
numero 3.9, do artigo 14.° da Portaria. 12. Apresentacdo de documentos 12.1
Quando o método de selegdo Avaliagdo Curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados no ato da candidatura. 12.2. O prazo para apresentacdo dos



documentos € de cinco dias Uteis, podendo o juri conceder um prazo
suplementar razodvel, ndo superior a trés dias Uteis, para apresentagdo dos
documentos exigidos, quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis, a dolo ou negligéncia do
candidato, conforme dispde o n.° 4 do artigo 15.° da Portaria. 12.3. Conforme
dispde o n.2 5 do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacao dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a) A exclusdo do
candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo; b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 13. Métodos de selecdo 13.1 Nos termos
do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.9, da Portaria, para os
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares de categoria e estejam a exercer fungdes
préprias da carreira, ou tratando-se de candidatos colocados em situacdes de
valorizacdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado a cumprir ou a
executar atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal,
serdo utilizados dois métodos de selegdo obrigatdrios: Avaliagdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC). 13.1.1 Os métodos
referidos no nimero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita ou através da indicagdo no campo a isso destinado no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
para os restantes candidatos referidos no ponto 13.2. 13.2 Nos termos do artigo
36.9 da LTFP, conjugado com os artigos 17.° e 18.9, n.° 2 da Portaria, para os
demais candidatos serdo utilizados dois métodos de selegdo obrigatorios e um
método de selegdo facultativo. 13.2.1 Os métodos de selegdo obrigatdrios sdo a
prova de conhecimentos (PC) e avaliagdo psicolégica (AP). 13.3.2 O método de
selegdo facultativo é a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 14.
Métodos de selegao obrigatorios 14.1 Avaliacdo Curricular — Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. 14.1.1. Na Avaliacao
Curricular (AC) serdo considerados os seguintes parametros: Habilitacdo
Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). 14.1.2 A Avaliagdo Curricular é expressa na
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de
acordo com a seguinte férmula: AC = (20% HA)+(30% FP)+(40% EP)+(10%
AD). 14.1.3 Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Académica (HA), ou nivel
de qualificagdo, serdo consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de
Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas
pelas entidades competentes. 14.1.3.1 A valoragdo do parametro HA, sera a
seguinte: a) Licenciatura na area pretendida (Bolonha) — 14 valores; b)
Licenciatura na area pretendida (Pré Bolonha) ou Mestrado (p6s Bolonha) — 16
valores; c) Mestrado (pré Bolonha) com relevancia para as fungGes a executar —
18 valores; d) Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar — 20
valores. 14.1.4 Para a valoragdo do parametro da Formagdo Profissional (FP),
considerar-se-3o as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo em causa e desde que considerados pelo juri, relevantes para o
desempenho das fungdes. Serdo valoradas as acdes de formagao frequentadas
nos Ultimos 4 anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde
que se encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até
ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos seguintes
critérios: - Sem formagdo profissional — 4 valores; - Com formacdo profissional:
< 100 horas — 10 valores; >= 100 horas e < 200 horas — 12 valores; > =200
horas e < 400 horas — 16 valores; > =400 horas e 5 < 550 horas — 18 valores;
>= 550 horas — 20 valores. 14.1.4.1. A auséncia de indicacdo do nimero de
horas nos respetivos documentos comprovativos ndo serdo contabilizadas.
14.1.5. A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao
desempenho efetivo de funcdes na carreira visada no presente procedimento
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma.
Reporta-se as fungdes desempenhadas na categoria, no quadro de integracdo
em carreira (conforme artigo 88.2 da LTFP), e no cumprimento ou execugao da
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos mesmos, no ambito dz
administracdo publica, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir
pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos: < 1 ano —
4 valores; = 1 ano e < 3 anos — 12 valores; = 3 anos e < 6 anos — 16 valores;
=6 anos e < 9 anos — 18 valores; = ou > = 9 anos — 20 valores. 14.1.6 A
Avaliacdo de Desempenho (AD) refere-se ao Ultimo periodo de 2 anos avaliado
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(biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 14.1.6.1. Para efeitos da
classificagdo deste parametro serd unicamente levada em consideragdo a Ultima
nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular. 14.1.6.2.
Caso o candidato ndo tenha sido comprovadamente avaliado, ser-lhe-a atribuida
a classificagdo minima de 10 valores neste parametro. 14.1.6.3. Sem avaliacdo
de desempenho ou com avaliagdo insuficiente, necessita de desenvolvimento ou
inadequada — 10 valores Desempenho Bom ou adequado — 14 valores
Desempenho Muito Bom ou Relevante — 18 valores Desempenho excelente — 20
valores 14.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — Visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC
incidiré sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.® 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. 14.2.1 A
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) com duragdo até 30 minutos,
sera realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito, previamente
formados para a utilizacdo deste método. 14.2.2. Sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncia previamente definido. 14.2.3 A classificagdo final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, resultara da média aritmética simples
das classificacdes obtidas nas competéncias consideradas para o efeito,
arredondada as centésimas. 14.2.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) visa apreciar, numa relacdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, a experiéncia profissional e
os aspetos comportamentais, evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades dos cargos a prover, bem como as atribuicdes, competéncias e
perfil pretendido. Considerando as duas categorias em concurso e tendo em
vista avaliar a complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes aos
cargos a prover, sao adotados os seguintes fatores de apreciagdo: e Técnico
Superior — Orientagdo para resultados; Orientacdo para o servico publico;
Planeamento e Organizagdo; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
responsabilidade e compromisso com o servico. 14.2.5 A Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir a presenca ou
auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil. Cada uma das
competéncias é avaliada da seguinte forma: ¢ Detém um nivel elevado da
competéncia — 20 valores; e Detém um nivel bom da competéncia — 16
valores; e Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores; e Detém um
nivel reduzido da competéncia — 8 valores;  Detém um nivel insuficiente da
competéncia — 4 valores; 14.2.6 — A classificacdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos
seguintes niveis classificativos: e Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado;
» Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom; e Igual ou
superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente; e Igual ou
superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido; e Inferior a 6
valores — nivel Insuficiente. 14.2.7 — Os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 14.3 Prova de conhecimento (PC) — A
prova de conhecimentos tem carater eliminatorio e visa avaliar num a escala de
0 a 20 valores os conhecimentos académicos e ou profissionais, as competéncias
técnicas e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio das fungdes de cada posto de trabalho. 14.3.1. A prova de
conhecimentos revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, com a
duragdo de 90 (noventa) minutos, e sera constituida por quest6es escolha
multipla, e de desenvolvimento, sem possibilidade de consulta ou de utilizagdo
de qualquer equipamento informatico 14.3.1.1. Programa geral e Legislacdo
necessaria para a realizacdo da prova escrita: Titulo VIII - Poder Local e Titulo
IX - Administragdo Publica, da parte III, da Constituicdo da Republica
Portuguesa; artigos 70.° a 73.9 e 176.9 a 240.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo;
artigos 23.9 a 43.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na versdo atual - Regime
Juridico das Autarquias Locais, Entidades intermunicipais e do Associativismo
Autdrquico; Decreto - lei 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redacdo — Codigo
dos Contratos Publicos; Decreto-lei 54-A/99, de 22 de fevereiro, na versao
atualizada - POCAL; e Decreto-lei 192/2015, de 11 de setembro, na redacdo
atual- Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas;
Lei n.0 73/2013, de 03 de Setembro, regime financeiro das autarquias locais e
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das entidades intermunicipais. 14.3.1.2 A prova de conhecimentos versara sobre
a legislagdo atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua
atualizagdo. 14.3.1.3 Durante a realizagdo da prova ndo é permitido o uso de
dispositivos eletronicos (telemdvel, tablet, computador, etc.). 14.3.1.4 A
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas. 14.4 Avaliacdo psicoldgica (AP) — Visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncias
o perfil de competéncias previamente definido. 14.4.1 A Avaliagdo Psicoldgica é
realizada pela Direcao-Geral da Administracao e do Emprego (DGAEP) ou por
entidade externa especializada nos termos do Artigo 17.9, n.¢ 2 e 3 da Portaria,
e de acordo com o despacho GPR- DP-053-2023 de Sua Exa o Presidente da
Camara. 14.4.2 A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das mengGes
classificativas de apto e ndo apto sem qualquer mengao quantitativa 14.4.3 A
avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selecdo,
sera elaborado um relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. 14.4.4 O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma validade de 24
meses, contados da data de homologacdo da lista de classificacdo final, nos
termos do Artigo 20.9, n.° 2, al. b), subalinea ii) da Portaria. 15. Métodos de
selecdo Facultativos 15.1 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC
incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. 15.1.1 A
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) com duragdo até 30 minutos,
sera realizada por técnicos com formagdo adequada para o efeito, previamente
formados para a utilizagdo deste método. 15.1.2. Sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncia previamente definido. 15.1.3 A classificagdo final da
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, resultara da média aritmética simples
das classificagGes obtidas nas competéncias consideradas para o efeito,
arredondada as centésimas. 15.1.4 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
composta por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 5, é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e pretende aferir
a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo perfil. Sao
critérios de Avaliacdo de Entrevista de Competéncias para Assistentes
Operacionais: Realizacdo e Orientagdao para os Resultados; Orientagdo para o
servico Publico; Conhecimentos e Experiéncia; Trabalho de equipa e cooperagdo;
Relacionamento interpessoal; Otimizacdao de Recursos; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico; Orientacdo para a Seguranca e Técnicos
Superiores: Orientacdo para resultados; Orientagdo para o servico Publico;
Planeamento e Organizagdo; Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Responsabilidade e Compromisso com o Servigo. 15.1.5 — Cada uma das
competéncias e dos parametros de avaliacdo sdo avaliados da seguinte forma:
Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores; e Detém um nivel bom
da competéncia — 16 valores; e Detém um nivel suficiente da competéncia — 12
valores; e Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores; e Detém um
nivel insuficiente da competéncia — 4 valores. 15.1.6 — A classificacdo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificagGes obtidas nos parametros de avaliacdo, sendo o seu resultado
convertido nos seguintes niveis classificativos: e Igual ou superior a 18 valores
— nivel Elevado; e Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel
Bom; e Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente;
« Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel Reduzido; e
Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente. 15.1.7 — Os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de
classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 16. Classificacdo
e ordenacdo final 16.1. A ordenacdo final dos candidatos que que se enquadram
no ponto 13.1 e completem o respetivo procedimento, com aprovacao a todos os
métodos de selecdo aplicados é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores em resultados da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 16.1.1 A



ordenacdo final obedecerad de acordo com a seguinte formula: CF = AC x 55% +
EAC x 45%. Em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 16.2. A ordenacao final dos candidatos
que se enquadram no ponto 13.2 e completem o respetivo procedimento,
obedecera de acordo com a aprovacdo no método de selegdo Prova de
Conhecimentos, a mencdo Apto na Avaliagdo Psicoldgica e a aprovagdo no
método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, de acordo com a
seguinte férmula: CF = 70% (PC) + Apto (AP) + 30% (EAC). Em que: CF =
Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacdo Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 16.3. Em situagdo de igualdade
de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria e no artigo 66.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho. 16.3.1. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela
seguinte ordem: i) candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; ii) candidato com mais tempo de experiéncia
em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso; iii) candidato com
habilitagdo literaria superior. 17. A publicagdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente
publicitada na pagina eletrénica do Municipio de Camara de Lobos, em www.cm-
camaradelobos.pt, e afixada em local visivel e publico, na subunidade de
Recursos Humanos do Municipio de Camara de Lobos. 18. As Atas do Juri e a
lista unitaria de ordenacdo final apds homologagao sera afixada em local visivel e
publico, na subunidade de Recursos Humanos do Municipio de Camara de Lobos
e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-camaradelobos.pt, e por
aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitacdo. 19. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenagao final, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da
Portaria 20. No ambito da audiéncia prévia, os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario tipo, disponivel na subunidade de Recursos
Humanos desta Autarquia ou na nossa pagina eletronica em www.cm-
camaradelobos.pt. 21. Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da
LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente procedimento concursal
sera publicitado na Bolsa de Emprego (BEP) por publicacdo integral, na 2.2 Série
do Diario da Republica e internet, por extrato, disponivel para consulta a partir
da data da presente publicagdo. 22. Periodo experimental — Nos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o juri do periodo
experimental terd a duragdo de 180 dias, conforme disposto na cldusula 6.3, do
Acordo Coletivo de Trabalho nimero 1/2009, aplicado nos termos previstos no
artigo 9.° da parte preambular da LTFP. 23. Quotas de emprego — Nos termos
do n° 2 do art.® 3° do Decreto lei n°® 29/2001 de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional
for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a
concurso, de entre candidatos aprovados, constantes da lista unitaria de
ordenacdo final, homologada. 23.1 Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado
nos métodos de selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 23.2 Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do
artigo 6.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como
elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao. 24. Licitude do tratamento dos dados pessoais — Nos
termos e ao abrigo do disposto nas alineas c) e e) do n.° 1 do artigo 6.° do
Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, o tratamento de dados pessoais no presente procedimento
concursal, por parte desta entidade empregadora publica, tem por fundamento
juridico o recrutamento e a celebragdo de um contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado. 24.1 Na candidatura, o candidato presta as
informag0es e o necessario consentimento para o tratamento de dados pessoais,
no ato da candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base
de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecao de Dados. 24.2 Os
dados recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo
de candidatura do presente procedimento concursal, em cumprimentos do
disposto nos artigos 17.9, 18.9, 19.9 e 20.° da Portaria. 25. Restituicdo e
Destruicdo de documentos — Conforme previsto nos n.%s 1 e 2 do artigo 42.° da
Portaria, sera destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a
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Observagoes

sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao
do respetivo procedimento concursal. A documentacdo apresentada pelos
candidatos respeitante aos procedimento concursal que tenham sido objeto de
impugnagcdo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da
decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. 26. Os documentos apresentados
no ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.°
26/2016, de 22 de agosto, na atual redacgdo. 27. Prazos de validade - Os
procedimentos concursais sao validos para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para efeitos do previsto do artigo 27.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao. 28. Em tudo o que nao
esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao
atualmente em vigor. Por delegacdo de competéncias conferidas pelo Presidente
da Camara Municipal no Despacho de Delegagdo de Competéncias, Despacho
GPR-DP-020-2023, publicado pelo Edital ref.2 0052.2023.ED.SAG, ambos de 03
de abril. 18 de Outubro de 2023 - A Vereadora com o Pelouro do Ambiente e
Cultura, Dina Simao Abreu da Silva.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



