MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO 6/2023 ------

Aos trinta dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés,

na Camara Municipal de Camara de Lobos, reuniu o juri, aprovado
por deliberag&o da reunido de Camara de 07 de novembro de 2022,
conforme proposta GPR-PR-036-2022, e despacho com a referéncia
GPR-DP-020-2022, datado de 19 de dezembro de 2022, do
procedimento concursal comum para a modalidade de relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto
de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 —
Comunicacgédo, Cultura e Organizagdes, para o desempenho de
fungbes na subunidade de Educacao, Cultura e Desporto. -------=-----
Todas as referéncias precedentes que neste procedimento
concursal por lapso tenham sido efetuadas a outra subunidade que
nao esta, devem ser consideradas efetivamente como subunidade

de educagao, cultura e desporto.

O juri, composto pelos seguintes elementos: Presidente - Susana
Patricia Gouveia Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento; Vogais efetivos: Elisabete Paula Fernandes
Homem Costa, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Edite
Gomes Henriques, técnica superior, licenciada em direito, reuniu a
fim de proceder a compilagdo da avaliagdo atribuida ao terceiro
método de avaliagdo, ou seja, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, que teve lugar no dia 10 de novembro do corrente

ano, conforme guiao previamente aprovado.




Assim, de acordo com os critérios e modelo de ficha, previamente
definidos na ata numero 1, o juri deliberou atribuir os valores
referidos nas fichas individuais devidamente preenchidas e que

fazem parte integrante desta ata.

Os resultados obtidos pelos candidatos, constam da listagem em

anexo (anexo I).

Deliberou o jari, publicitar a lista intercalar com os resultados
obtidos, ordenada alfabeticamente, afixando-a no placard da
Subunidade de Recursos Humanos e disponibilizando-a na pagina
eletréonica da Autarquia, conforme dispde o artigo 22.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

Apos aplicagdo dos métodos de selegao, decidiu o juri elaborar a

lista unitaria de ordenacdo final, ordenada com base nas
!classificagc")es finais obtidas em cada um dos métodos de selegao, a

|qual se encontra de igual forma anexa & presente ata (anexo 1),

dela fazendo parte integrante.
Deliberou ainda o jari, publicitar a lista unitaria de ordenacéo final
com os resultados obtidos, afixando-a no placard na subunidade de

Recursos Humanos e disponibilizando-a na pagina eletronica da

Autarquia.
Deliberou ainda o juri, no ambito do exercicio do direito de
participacdo proceder a audiéncia dos interessados, conforme
previsto no artigo 25.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. ------
Assim, decidiu notificar todos os candidatos, incluindo os que foram
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo para no

prazo de 10 dias uteis, e caso seja sua intengao, dizerem por escrito

o que se lhes oferecer.
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E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai
ser assinada por todos os membros do Juri.
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Anexo |

Procedimento concursal comum para a modalidade de relaggo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do
Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a canieira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — Comunlcagio, Cultura e
Organizagdes, para o desempenho de fungdes na subunidade de Educagao, Cullura e Desporto

Publicitagédo dos Resultados obtidos na Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Referéncia

Nome Completo

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Referéncia E) 2023100/2023

Andreia Cristina Abreu Martins

10,40

Referéncia E) 2023105/2023

lDanieIa Sénia Camacho Quintal

19,20

|lReferéncia E) 202323/2023

IDébora dos Anjos Abreu Ferraz

9,60

Referéncia E) 202384/2023

Jeéssica Carolina Escércio Nébrega

9,60

José Anténio de Barros Rodrigues

15,20

Referéncia E) 202350/2023

Lucia José Pestana Diogo

14,40

Referéncia E) 202352/2023

Natalia Costa Fernandes

12,80

Referéncia E) 202347/2023

Reinaldo Anténio Gongalves dos Santos

11,20

)
)
)
)
Referéncia E) 202310/2023
)
)
)
)

Referéncia E) 20236/2023

Vitor Osvaldo Ascengao da Silva

13,60
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Anexo |

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal
desta Autarquia, para a carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — Comunicagio, Cultura e Organizagées, para o desempenho
de fungdes na subunidade de Educag&o, Cultura e Desporto

Lista Unitaria de Ordenagao Final

1.° método - prova de 2.° método - avallacdo | 3.° método - Entrevista
Nome Completo conheclmentos 70% psicolégica- apto/ndo de Avallagdo de Classificacio Final
apto Competéncias - 30%
Vitor Osvaldo Ascengéo da Silva 20,00 apto 13,60 18,08
Lucia José Pestana Diogo 15,00 apto 14,40 14,82
José Anténio de Barros Rodrigues 13,00 apto 15,20 13,66
hNatéIia Costa Fernandes 14,00 apto 12,80 13,64
Débora dos Anjos Abreu Ferraz 15,00 apto 9,60 13,38
Daniela Sénia Camacho Quintal 10,00 apto 19,20 12,76
Reinaldo Anténio Gongalves dos Santos 13,00 apto 11,20 12,46
Andreia Cristina Abreu Martins 13,00 apto 10,40 12,22
Jéssica Carolina Escoércio Nébrega 13,00 apto 9,60 11,98
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