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MUNICiIPIO DE CAMARA DE LOBOS
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO 4/2023

Aos seis dias do més de junho do ano dois mil e vinte e trés, na

Camara Municipal de Camara de Lobos, reuniu o juri, aprovado por
deliberagado da reuniao de Camara de 07 de novembro de 2022,
conforme proposta GPR-PR-036-2022, e despacho com a referéncia
GPR-DP-020-2022, datado de 19 de dezembro de 2022, do
procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 1 posto

de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e

categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 —
!Higiene e Seguranga no Trabalho, para o desempenho de funcées

na subunidade de Recursos Humanos.

O jari, composto pelos seguintes elementos: Presidente - Susana
Patricia Gouveia Sousa, Chefe de Divisdao de Recursos Humanos e
Aprovisionamento; Vogais efetivos: Tania Gisela Belim Rodrigues,
Chefe de Diviséo de Obras Municipais, que substitui o presidente do
jari nas suas faltas e impedimentos e Raquel Solange Ramos
Lemos Franca, Chefe de Divisdo do Ordenamento do Territdrio,
reuniu a fim de analisar e deliberar sobre a avaliagdo das Provas de
Conhecimentos, de acordo com os critérios e modelo de ficha,
previamente definidos, apensa a presente ata. Assim, o juri

deliberou atribuir os valores referidos nas provas de conhecimentos

individuais que fazem parte integrante desta ata.
Os resultados obtidos pelos candidatos admitidos que

compareceram a prova, constam da listagem em anexo, da mesma




forma que consta uma referéncia aos que nao compareceram, e que
equivale a eliminagao do concurso, conforme aviso publicado. --------
Deliberou o juari publicitar os resultados obtidos neste método de
selecdo, ordenado alfabeticamente, afixando-o no placard da
Subunidade de Recursos Humanos e disponibilizando-a na pagina
eletronica da Autarquia, conforme dispée o numero 1, do artigo 22.°
da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Decidiu ainda o juri convocar os candidatos aprovados no primeiro

método de selecdo para a realizacdao do segundo método de
selegao - avaliagao psicologica, conforme dispdéem os artigos 20.° e
21.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, a qual sera realizada
por entidade externa especializada, conforme despacho GPR-DP-
020-2022, e aviso publicado na integra na BEP.

A avaliagdo psicolégica tera lugar na Biblioteca Municipal de
Cémara de Lobos, sita na Avenida da Autonomia n.° 5, 9300-146
Camara de Lobos, no dia 21 de junho de 2023, as 10:00 horas. ------

O candidato(a) devera fazer-se acompanhar de um cartdo

identificativo com fotografia.

E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jdri

4/‘1//117—4 __l__C.’; T _‘4\(“ Sa -r:\;-'-'-_) D{‘ lbéﬂ‘f\/\l ( W
/ v




Anexol

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para 1 posto de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para
a carreira e categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — Higiene e
Seguranc¢a no Trabalho, para o desempenho de fungées na subunidade de Recursos
Humanos

Publicitagdo dos Resultados obtidos na Prova de Conhecimentos

Referéncia Nome Completo Nota da prova de conhecimento
Referéncia C) 202322/2023 Andréa Macedo Guedes faltou
Referéncia C) 202311/2023 Isidro Rogério Azevedo Fernandes 10 valores
Referéncia C) 202317/2023 Luis Miguel Ferreira Gomes 0 valores
O Jari
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