MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO 5/2023
Aos vinte e quatro dias do més de julho do ano dois mil e vinte e

trés, na Camara Municipal de Cémara de Lobos, reuniu o juri,
aprovado por deliberagcédo da reunidao de Camara de 07 de novembro
de 2022, conforme proposta GPR-PR-036-2022, e despacho com a
referéncia GPR-DP-020-2022, datado de 19 de dezembro de 2022,
do procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 2 postos
de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e
categoria de Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 —
Engenharia Civil, para o desempenho de fun¢des na subunidade

de obras municipais.

O jari, composto pelos seguintes elementos: Presidente - Susana
Patricia Gouveia Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento; Vogais efetivos: Tania Gisela Belim Rodrigues,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais, que substitui o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e Hugo Desidério Andrade
Barros, Técnico Superior, Licenciado em Engenharia Civil, reuniu a
fim de analisar o método de selegao - Avaliagdo Psicoldgica, realizado
por uma entidade externa especializada publica, conforme despacho
GPR-DP-020-2022, e aviso publicado na integra na BEP. ——-acememaeeeee
A Avaliacdo Psicolégica, foi realizada pela UCAD - Unidade
Operacional de Intervencdo em Comportamentos Aditivos e
Dependéncias, e foi composta por duas fases eliminatérias: a primeira,

avaliagdo psicométrica, foi realizada na Biblioteca Municipal de

Cémara de Lobos, sita na Avenida da Autonomia n.° 5, 9300-146




Camara de Lobos, no dia 21 de junho de 2023, as 10:00 horas. A
segunda fase, entrevista individual de avaliacdo de competéncias
psicoldgicas, foi realizada de igual forma pela UCAD, na Rua da
Alegria, n.° 31, 2.° F, 9000-040 Funchal, no dia 17 de julho de 2023,
conforme o cronograma de convocatoéria, em anexo (anexo |). -----------
Assim, o juri deliberou corroborar a avaliagdo realizada pela entidade
supramencionada, e que se encontra de igual forma em anexo a

presente ata, (anexo Il), e que aqui se da por integralmente

reproduzida.
Deliberou ainda o juri, publicitar a lista com os resultados obtidos,
ordenada alfabeticamente, afixando-a no placard da Subunidade de
Recursos Humanos e disponibilizando-a na pagina eletronica da
Autarquia, conforme dispde o numero 1, do artigo 22.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

Decidiu ainda o juri, convocar os candidatos admitidos para a

realizagao do ultimo método de selecdo — Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, a qual tera lugar no dia 8 de agosto de 2023, nos
recursos humanos desta Autarquia, sita na praga da autonomia, 9304-
001 Cémara de Lobos, conforme cronograma em anexo (anexo ll). ----
E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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Aseso T

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para 2 postos de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e categoria de
Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 — Engenharia Civil, para o desempenho de fungdes na
subunidade de vbras municipais

convocados entrevista individual de avaliagdo de competéncias psicolégicas - avaliagéo psicolégica - 17

julho de 2023

Referéncia Nome Completo | | hora
Referéncia B) 20239/2023 Andrés Rafael Freitas da Silva 09:30h
Referéncia B) 202312/2023 Carolina Pereira de Freitas 10:00h
Referéncia B) 202318/2023 Fabia Carina Martins da Sllva Noca 10:30h
Referéncia B) 20235/2023 Filipe Mendes Neves 11:00h
Referéncia B) 202310/2023 Rodrigo Fernando Medeiros Dionisio 11:30h
Referéncia B) 20234/2023 Tiago Alexandre Vieira Barbosa 12:00h




RELATORIO GLOBAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA M

Concurso:  Procedimentos concursais comuns de recrutamento para constituigdo de relacio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 34 (trinta
€ quatro) postos de trabalho das carreiras/categorias de Assistente Operacional e

Técnico Superior, previstos € ndo ocupado Mapa de Pessoal do Municipio de

Camara de Lobos:

Ref* B) - 2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior
- licenciatura em Engenharia Civil, para o exercicio de fun¢des na subunidade de

Obras Municipais;

Data: 2023/07/19

Organizacioe: Camara Municipal de Camara de Lobos
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METODOLOGIA:

A avaliagdo psicologica foi realizada em duas fases eliminatorias.

Ref® B) - 2 (dois) postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior - licenciatura em Engenharia Civil, para o exercicio de fungdes

na subunidade de Obras Municipais;

A primeira fase de avalia¢@o psicométrica decorreu no dia 21 de junho de 2023,
entre as 10h00 e as 12h30, nas instalagdes da Biblioteca Municipal de Cdmara de Lobos
¢ uma segunda fase constituida pela entrevista individual, realizada no dia 17 de julho de
2023, das 09h30 as 12h30, nas instalagdes da Unidade Operacional de Interven¢io em
Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

A fase de avaliagdo psicométrica teve por objetivo avaliar aptiddes e
caracteristicas de personalidade.

As aptiddes psicologicas avaliadas foram a aptiddo espacial, raciocinio logico,
aptiddo numérica e a inteligéncia geral. Estas 4 aptiddes tiveram semelhantes valores de

ponderagdo 1. O conjunto destas aptidOes teve um valor de ponderagio final 1.

Para avaliar a personalidade, analisaram-se 8 caracteristicas de personalidade,
nomeadamente a ascendéncia, a responsabilidade, a estabilidade emocional, a
sociabilidade, a prudéncia, a originalidade, o relacionamento pessoal e a vitalidade. Os
tragos ascendéncia, responsabilidade, originalidade e relacionamento pessoal tiveram um
valor de ponderagdo 4, devido a importancia que estas caracteristicas terdo nas funcdes a
desempenhar, tendo os restantes tragos um valor de ponderagio 1. A personalidade teve

um valor de ponderagéo final 1.

A entrevista individual teve por objetivo avaliar as competéncias psicologicas dos
candidatos, nomeadamente conhecimentos e experiéncia, responsabilidade e
compromisso com o servigo, trabalho em equipa e cooperagio € resolugio de conflitos,
comportamento, atitudes € motivacdo para a fungdo a que se candidata. Esta prova teve

um valor de ponderagéo final 2.
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De acordo com o artigo 21° da Portaria n°233, de 9 de setembro de 2022, niimero
2 - a avaliagdo psicoldgica, as provas fisicas e o exame médico séo avaliados através

das mengdes classificativas de Apto e Niao Apto.

RESULTADOS:

Apresentamos na tabela seguinte por ordem classificativa, os resultados finais das

avaliagdes psicoldgicas.

Ref.” B- Carreira e categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Engenharia Civil

CANDIDATOS(AS) CLASSIFICACAO FINAL
Andrés Rafael Freitas da Silva APTO
Carolina Pereira de Freitas APTO
'Fabia Carina Martins da Silva Noca APTO
Filipe Mendes Neves APTO
Lucia Isabel Nunes Figueira Aguiar a)
Rodrigo Fernando Medeiros Dionisio APTO
Tiago Alexandre Vieira Barbosa APTO

a) Excluido por ndo ter comparecido as provas psicotécnicas;

Os técnicos respons{wei?:

Nelson Carvalho (CP%413)

\ {
M M
Jdana Fernandes (CP 024374) Rubina Nébrega (CP 3464)
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Procedimento concursal comum para a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para 2 postos de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e categoria de
Técnico Superior, com o grau de complexidade 3 - Engenharia Civil, para o desempenho de fungdes na
subunidade de obras municipais

convocados para a entrevista de avaliagdo de competéncias - EAC - a realizar nos recursos humanos da
autarquia - 8 agosto de 2023

Referéncia B) 20239/2023 Andrés Rafael Freitas da Silva 09:30h
Referéncia B) 202312/2023  |Carolina Pereira de Freitas 10:00h
Referéncia B) 202318/2023 Fabia Carina Martins da Sliva Noca 10:30h
Referéncia B) 20235/2023 Filipe Mendes Neves 14:30h
Referéncia B) 202310/2023 Rodrigo Fernando Medeiros Dionisio 15:00h
Referéncia B) 20234/2023 Tiago Alexandre Vieira Barbosa 15:30h




