MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS
CAMARA MUNICIPAL

ATA NUMERO 5/2024

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano dois mil e vinte e

quatro, na Camara Municipal de Camara de Lobos, reuniu o juri,
aprovado por deliberagdo da reunido de Camara de 07 de novembro
de 2022, conforme proposta GPR-PR-036-2022, e despacho com a
referéncia GPR-DP-020-2022, datado de 19 de dezembro de 2022,
do procedimento concursal comum para a modalidade de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 15
postos de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, com o grau de
complexidade 1 — cantoneiros de limpeza, para o desempenho de
funcdes na subunidade de Ambiente e Espacos Plblicos. --------------
O juri, composto pelos seguintes elementos: Presidente - Susana
Patricia Gouveia Sousa, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Aprovisionamento; Vogais efetivos: Gabriel da Silva Pereira,
Encarregado Geral Operacional, que substitui o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos, e Jodo Duarte Pestana Pita,
Encarregado Operacional, reuniu a fim de analisar o método de
selegdo - Avaliagdo Psicoldgica, realizadu por uma entidade externa

especializada publica, conforme despacho GPR-DP-020-2022, e aviso

publicado na integra na BEP.
A Avdliagdo Psicologica, foi realizada pela UCAD - Unidade
Operacional de Intervengdo em Comportamentos Aditivos e
Dependéncias, e foi composta por duas fases eliminatérias: a primeira,
avaliag@o psicométrica, foi realizada no MIM - Museu de Imprensa da

Madeira, sito na Avenida da Autonomia, n.° 3, 9300-146 Camara de




Lobos, no dia 19 de margo de 2024, as 10:00 horas. A segunda fase,
entrevista individual de avaliagdo de competéncias psicolégicas, foi
realizada de igual forma pela UCAD, na sala de formagao dos recursos
humanos da Autarquia, entre os dias 6 a 10 de maio de 2024,
conforme o cronograma de convocatéria, em anexo (anexo ). -----------
Assim, o juri deliberou corroborar a avaliagdo realizada pela entidade
supramencionada, e que se encontra de igual forma em anexo a
presente ata, (anexo II), e que aqui se da por integraimente

reproduzida.

Deliberou ainda o juri, publicitar a lista com os resultados obtidos,
ordenada alfabeticamente, afixando-a no placard da Subunidade de
Recursos Humanos e disponibilizando-a na pagina eletronica da
Autarquia, conforme dispde o numero 1, do artigo 22.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

Decidiu ainda o juri, convocar os candidatos admitidos para a

realizagcdo do ultimo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, a qual tera lugar entre os dias 5 a 7 de junho de 2024,
nos recursos humanos desta Autarquia, sita na praga da autonomia,
9304-001 Camara de Lobos, conforme cronograma em anexo (anexo
[1).

E nada mais havendo a tratar, se encerrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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Anexo |

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para 15 postos de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e
categoria de assistente operacional, com o grau de complexidade funcional 1 — Cantoneiros de Limpeza,

para o desempenho de fungdes na subunidade de Ambiente e Espagos Publicos

Convocados 2.2 fase da avaliagao psicologica - sala de formagao dos recursos humanos da

Autarquia

Referéncia Nome Completo Referéncia prova Data Hora
Referéncia H) 20235/2023 Anténio da Silva Rodrigues Ref. 010 10:00h
Referéncia H) 202313/2023 Antonio Paulo Abreu Fernandes Ref. 011 10:20h
Referéncia H) 202310/2023 Carlos criséstomo fernandes Ref. 157 10:40h
Referéncia H) 2023159/2023 Célia Ferreira Gongalves Ref. 019 11:00h

dia 6 de maio
Referéncia H) 202364/2023 Claudia Figueira De Andrade Ref. 021 11:20h
Referéncia H) 2023199/2023 Claudio Alvaro Nunes Pereira Ref. 022 11:40h
Referéncia H) 2023171/2023 Claudio Diogo Henriques de Sousa Ref, 024 12:00h
Referéncia H) 2023114/2023 Diana Catarina Ferro Andrade Ref. 029 12:20h
Referéncia H) 2023120/2023 DUARTE ANDRADE DIOGO Ref. 032 10:00h
Referéncia H) 2023163/2023 Elvio Ferreira Nobrega Ref. 038 10:20h
Referéncia H) 202342/2023 Emanuel Teixeira Gongalves Ref. 159 10:40h
Referéncia H) 2023104/2023 ESTEFANO ANDRADE DIOGO Ref. 045 11:00h

dia 7 de maio
Referéncia H) 2023125/2023 FABIO NATERCIO PEREIRA RODRIGUES Ref, 046 11:20h
Referéncia H) 202368/2023 Fernando Alberto Gongalves de Brito Ref. 047 11:40h
Referéncia H) 2023100/2023 Fernando Ascensao da Silva Ref. 048 12:00h
Referéncia H) 2023152/2023 Filipe Antonino Vieira Gongalves Ref. 050 12:20h
Referéncia H) 2023195/2023 Graciano Henriques Ref. 057 10:00h
Referéncia H) 202329/2023 Joao José da Encarnagéo Azevedo Ref. 066 10:20h
Referéncia H) 202394/2023 Jodo Nelio Rodrigues Paulo Ref. 068 10:40h
Referéncia H) 2023155/2023 Jodo Silvio Gongalves de Freitas Ref. 071 11:00h

dia 8 de maio
Referéncia H) 202327/2023 Joaquim Francisco Almada Andrade Ref. 072 11:20h
Referéncia H) 202374/2023 José David Mendes Araljo Ref. 073 11:40h
Referéncia H) 202363/2023 José Dinarte Baptista Martins Ref. 075 12:00h
Referéncia H) 2023179/2023 José Jerdnimo Rocha Simbes Ref. 078 12:20h




Referéncia Nome Completo Referéncia prova Data Hora
Referéncia H) 202323/2023 José Nuno de Jesus de Brito Ref. 083 10-:00h
Referéncia H) 2023101/2023 José Quintino Pestana Neves Ref. 085 10:20h
Referéncia H) 202334/2023 Lidia dos Santos Ref. 089 10:40h
Referéncia H) 202370/2023 Luis Anténio Gomes Oliveira Ref. 095 11:00h

dia 9 de maio e —
Referéncia H) 2023167/2023 Luis Célio Nébrega Correia Ref. 096 11:20h
Referéncia H) 202315/2023 Manuel Julido Frederico Moniz Ref. 097 11:40h
Referéncia H) 2023151/2023 Marco Paulo Nunes Faria Ref. 101 12:00h
Referéncia H) 202382/2023 Maria Conceigdo de Jesus Rodrigues Ref. 104 12:20h
Referéncia H) 202353/2023 Mauricio José da Silva Barreto Ref. 119 10:00h
Referéncia H) 2023191/2023 Narciso Soares de Abreu Ref. 123 10:20h
Referéncia H) 202336/2023 Nélio Gongalo Frederico Pita Ref. 125 10:40h
Referéncia H) 202321/2023 Paulo Jorge Fernandes Ferreira Ref. 127 11:00h

dia 10 de maio
Referéncia H) 2023118/2023 Ricardo da Conceigdo Gongalves da Silva Ref. 130 11:20h
Referéncia H) 2023156/2023 Rui Alberto Faria Pereira Ref. 137 11:40h
Referéncia H) 202376/2023 Rui Alberto Vieira de Abreu Ref. 138 12:00h
Referéncia H) 2023115/2023 Vitor Quéli Setim Gongalves Ref. 155 12:20h
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Acexo I

W .~

RELATORIO GLOBAL DE AVALIACAO PSICOLOGICA %

Concurso:  Procedimentos concursais comuns de recrutamento para constitui¢do de relagio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 34 (trinta
€ quatro) postos de trabalho das carreiras/categorias de Assistente Operacional e
Técnico Superior, previstos € ndo ocupado Mapa de Pessoal do Municipio de

Camara de Lobos:

Ref* H) - 15 (quinze) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional — Cantoneiros de Limpeza, para o desempenho de funcdes na
subunidade de Ambiente e Espacos Publicos, da Cdmara Municipal de Camara de
Lobos;

Data: 2024/05/16

Organizag¢ido: Camara Municipal de Camara de Lobos
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METODOLOGIA:

A avaliagdo psicoldgica foi realizada em duas fases eliminatorias.

Ref® H) - 15 (quinze) postos de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional — Cantoneiros de Limpeza, para o desempenho de
fun¢des na subunidade de Ambiente e Espagos Publicos, da Camara

Municipal de Camara de Lobos;

A primeira fase de avaliagdo psicométrica decorreu no dia 19 de margo de 2024,
entre as 10h00 e as 12h30, nas instalagdes do Museu de Imprensa da Madeira e uma
segunda fase, constituida pela entrevista individual, realizada entre os dias 6 € 10 de maio
de 2024, das 10h00 as 12h40, nas instalacdes da Cadmara Municipal de Camara de Lobos.

A fase de avaliagdo psicométrica teve por objetivo avaliar aptiddes e
caracteristicas de personalidade.

As aptiddes psicoldgicas avaliadas foram a fluéncia verbal e a inteligéncia geral.
Estas 2 aptiddes tiveram semelhantes valores de ponderagdo 1. O conjunto destas aptiddes

teve um valor de ponderacéo final 1.

Para avaliar a personalidade, analisaram-se 8 caracteristicas de personalidade,
nomeadamente a ascendéncia, a responsabilidade, a estabilidade emocional, a
sociabilidade, a prudéncia, a originalidade, o relacionamento pessoal e a vitalidade. Os
tragos responsabilidade, estabilidade emocional, prudéncia e vitalidade tiveram um valor
de ponderagdo 4, devido & importincia que estas caracteristicas terdo nas funcdes a
desempenhar, tendo os restantes tragos um valor de ponderagdo 1. A personalidade teve

um valor de ponderagio final 1.

A entrevista individual teve por objetivo avaliar as competéncias psicoldgicas dos
candidatos, nomeadamente conhecimentos e experiéncia, responsabilidade e
compromisso com o servigo, trabalho em equipa e cooperagio € resolugdo de conflitos,
comportamento, atitudes € motivagdo para a funcdo a que se candidata. Esta prova teve

um valor de ponderagio final 2.
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das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

De acordo com o artigo 21° da Portaria n°233, de 9 de setembro de 2022, numero /
2 - a avaliagdo psicolégica, as provas fisicas e o exame médico sdo avaliados através

RESULTADOS:

Apresentamos na tabela seguinte por ordem classificativa, os resultados finais das

avaliagdes psicologicas.

Ref.” H- Carreira e categoria de Assistente Operacional — Cantoneiros de Limpeza

CANDIDATOS(AS) CLASSIFICACAO FINAL

Anténio da Silva Rodrigues APTO
Antonio Paulo Abreu Fernandes APTO
Carlos Criséstomo Fernandes APTO
Célia Ferreira Gongalves APTO
Claudia Figueira de Andrade APTO
Claudio Alvaro Nunes Pereira APTO
Cléaudio Diogo Henriques de Sousa APTO
Diana Catarina Ferro Andrade APTO
Dorisa dos Santos Figueira NAO APTO!
Duarte Andrade Diogo APTO
Duarte Diogo da Silva a)
Duarte Rogério Henriques da Silva NAO APTO!
Elvio Ferreira Nobrega APTO
Emanuel Cr6 Cardoso a)
Emanuel Teixeira Gongalves APTO
Estéfano Andrade Diogo APTO
Fabio Natercio Pereira Rodrigues APTO
Fernando Alberto Gongalves de Brito APTO
Fernando Ascensdo da Silva APTO
Filipe Antonino Vieira Gongalves APTO
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Graciano Sousa Henriques

APTO
Jodo José da Encarnagdo Azevedo APTO
Jodo Luis dos Ramos Faria NAO APTO!
Jodo Nelio Rodrigues Paulo APTO
Jodo Nelson Vasconcelos Melim a)
Jodo Silvio Gongalves de Freitas APTO
Joaquim Francisco Almada Andrade APTO
José David Mendes Aratjo APTO
José Dinarte Baptista Martins b)
José Francisco de Barros NAO APTO!
José Jeréonimo Rocha SimGes APTO
José Nélio de Jesus a)
José Nuno de Jesus de Brito APTO
José Quintino Pestana Neves APTO
Lidia dos Santos APTO
Luis Antonio Gomes Oliveira APTO
Luis Célio Nobrega Correia APTO
Manuel Julido Frederico Moniz APTO
Marco Filipe de Freitas Azevedo a)
Marco Paulo Nunes Faria APTO
Maria Conceicdo de Jesus Rodrigues APTO
Maria Teresa de Freitas Figueira NAO APTO!
Mario Freddy Pereira de Oliveira NAO APTO!
Mauricio José da Silva Barreto APTO
Miguel Angelo Marques a)
Narciso Soares de Abreu b)
Nélia Faria Pestana NAO APTO!
Nélio Gongalo Frederico Pita APTO
Paulo Jorge Fernandes Ferreira - APTO
Ricardo da Conceigdo Gongalves da Silva APTO
Rui Alberto Faria Pereira APTO
Rui Alberto Vieira de Abreu APTO
Vitor Quéli Setim Gongalves APTO
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a) Excluido por ndo ter comparecido as provas psicotécnicas;
b) Excluido por ndo ter comparecido a Entrevista Individual,

YEliminado na 1° fase da avaliagdo psicolégica - Classificagfio insuficiente para
passar a 2° fase de avaliag8o psicoldgica (De acordo com a Portaria 83-A de 22 de

janeiro de 2009, artigo 18°, nimero 3, alineas a e b).

Os técnicos responsaveis:

A 4
1‘5@%/{%}’\ @m’mf %Dy_m_gimcﬁs £ b u R0 5@&-\
Nelson Carvalho (CP 5413) oana Fernandes (CP 024374) Rubina Nébrega (CP 3464) '
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Anexo Il

Procedimento concursal comum para a modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para 15 postos de trabalho do Mapa de Pessoal desta Autarquia, para a carreira e
categoria de assistente operacional, com o grau de complexidade funcional 1 — Cantoneiros de Limpeza,
para o desempenho de fungdes na subunidade de Ambiente e Espagos Publicos

Convocados entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), a realizar na sala de formagao dos
recursos humanos da Autarquia

Referéncia Nome Completo Referéncia prova Data Hora
Referéncia H) 20235/2023 Antonio da Silva Rodrigues Ref. 010 10:00h
Referéncia H) 202313/2023 Antdnio Paulo Abreu Fernandes Ref. 011 10:20h
Referéncia H) 202310/2023 Carlos criséstomo fernandes Ref. 157 10:40h
Referéncia H) 2023159/2023 Célia Ferreira Gongalves Ref. 019 11:00h
Referéncia H) 202364/2023 Claudia Figueira De Andrade Ref. 021 11:20h
Referéncia H) 2023199/2023 Claudio Alvaro Nunes Pereira Ref. 022 11:40h
Referéncia H) 2023171/2023 Claudio Diogo Henrigues de Sousa Ref. 024 12:00h
Referéncia H) 2023114/2023 Diana Catarina Ferro Andrade Ref. 029 dia 5 junho 14:20h
Referéncia H) 2023120/2023 DUARTE ANDRADE DIOGO Ref. 032 14:40h
Referéncia H) 2023163/2023 Elvio Ferreira Nobrega Ref. 038 15:00h
Referéncia H) 202342/2023 Emanuel Teixeira Gongalves Ref, 158 15:20h
Referéncia H) 2023104/2023 ESTEFANO ANDRADE DIOGO Ref. 045 15:40h
Referéncia H) 2023125/2023 FABIO NATERCIO PEREIRA RODRIGUES Ref. 046 16:00
Referéncia H) 202368/2023 Fernando Alberto Gongalves de Brito Ref. 047 16:20h
Referéncia H) 2023100/2023 Fernando Ascensao da Silva Ref. 048 16:40h




Referéncia

Nome Completo

Referéncia prova Data Hora
Referéncia H) 2023152/2023 Filipe Antonino Vieira Gongalves Ref. 050 10:00h
Referéncia H) 2023195/2023 Graciano Henriques Ref, 057 10:20h
Referéncia H) 202329/2023 Jodo José da Encarnagao Azevedo Ref. 066 10:40h il
Referdncia H) 202394/2023 Joao Nelio Rodrigues Paulo Ref. 068 11:00h
Referéncia H) 2023155/2023 Jodo Silvio Gongalves de Freitas Ref, 071 11:20h
Referéncia H) 202327/2023 Joaquim Francisco Almada Andrade Ref. 072 11:40h
Referéncia H) 202374/2023 José David Mendes Araujo Ref, 073 12:00h

dia 6 de junho —_—

Referéncia H) 2023179/2023 José Jerénimo Rocha Simdes Ref. 078 14:40h
Referéncia H) 202323/2023 José Nuno de Jesus de Brito Ref. 083 15:00h
Referéncia H) 2023101/2023 José Quintino Pestana Neves Ref. 085 15:20h
Referéncia H) 202334/2023 Lidia dos Santos Ref. 089 15:40h
Referéncia H) 202370/2023 Luis Antonio Gomes Oliveira Ref. 095 16:00
Referéncia H) 2023167/2023 Luis Célio Nobrega Correia Ref. 096 16:20h
Referéncia H) 202315/2023 Manuel Julido Frederico Moniz Ref. 097 16:40h
Referéncia H) 2023151/2023 Marco Paulo Nunes Faria Ref. 101 10:00h
Referéncia H) 202382/2023 Maria Conceigao de Jesus Rodrigues Ref. 104 10:20h
Referéncia H) 202353/2023 Mauricio José da Silva Barreto Ref. 119 10:40h
Referéncia H) 202336/2023 Nélio Gongalo Frederico Pita Ref. 125 11:20h
Referéncia H) 202321/2023 Paulo Jorge Fernandes Ferreira Ref. 127 dia 7 de junho 11:40h
Referéncia H) 2023118/2023 Ricardo da Conceigé@o Gongalves da Silva Ref. 130 12:00h
Referéncia H) 2023156/2023 Rui Alberto Faria Pereira Ref. 137 14:20h
Referéncia H) 202376/2023 Rui Alberto Vieira de Abreu Ref. 138 14:40h
Referéncia H) 2023115/2023 Vitor Quéli Setim Gongalves Ref. 155 15:00h

O Jari




